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KOLEJNE ZWOLNIENIE Z PRACY W AKADEMII!

W dniu 8 stycznia 2021 r. dotychczasowa pani kanclerz - Katarzyna
Jaslarz, poprzez e-mail, otrzymata wypowiedzenie umowy o prace

ze skutkiem natychmiastowym. Jest to kolejne zwolnienie z pracy
cztonka naszego zwigzku, pomimo zdecydowanego sprzeciwu Komisji
Zaktadowe;.

Pani Jaslarz od wrze$nia do kofica grudnia przebywata na
zwolnieniu lekarskim. Pomimo to pracodawca probowat poprzez kuriera
dostarczyc¢ jej dokument powotujacy i odwotujacy jq ze stanowiska
kanclerza, na ktérym to byta zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Przesytka wrécita na uczelnie, jednak pracodawca uznat jg za
skutecznie doreczona, poniewaz...kurier w systemie zaznaczyt
doreczenie. Pani Jaslarz w dniu 4 stycznia stawita sie do pracy i zajeta
stanowisko pracy, ktére jej przystugiwato przed zwolnieniem lekarskim.
Kilka godzin pézniej do Komisji Zaktadowej wptyneto zawiadomienie
0 zamiarze zwolnienia z pracy, przy czym wskazano dwie podstawy:

1. jesli nie wyrazi zgody na propozycje zmiany warunkow pracy i ptacy to
wypowiedzenie umowy o prace bez obowigzku Swiadczenia pracy;

2. w trybie natychmiastowym, czyli dyscyplinarnym z powodu zajecia
gabinetu kanclerza.

W naszym piémie do pracodawcy wskazali$my m.in., ze
powotanie na stanowisko wytgcznie w celu natychmiastowego odwotania
z tej funkcji stanowi naduzycie prawa podmiotowego przystugujacego
pracodawcy. WskazaliSmy, ze Kodeks Pracy, Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie
nie dopuszczaja nawigzania stosunku pracy z osobg petnigca funkcje
kanclerza uczelni w drodze powofania, w zwigzku z czym pani Ja$larz
wykonuje swoje obowigzki na podstawie umowy o prace. ZwréciliSmy
uwage, ze pismo, ktére miato stanowi¢ podstawe rozwigzania sto-
sunku pracy nie zostato doreczone adresatce i wrdcito na uczelnie.
Podkre$lismy, Zze adresatka nie odmdwita przyjecia pisma, tylko nie byto
jej w domu w chwili wizyty kuriera. Czekata na niego w kolejnym dniu,
do godziny 12 jak byto ustalone, ale kurier ostatecznie nie przyjechat.
Nie doszio zatem do odwotania z funkcji. Nie zostata jej tez przeka-
zana w zaden sposob informacja, ze jej dotyczchasowy gabinet zostat
przekazany innemu pracownikowi, ani nie wskazano jej nowego miejsca
pracy. Nieprawda jest zatem, ze zajeta gabinet pana Skornego, tylko po
zwolnieniu lekarskim wrdcita na swoje stanowisko.

Pani Katarzyna Ja$larz jest zastuzonym pracownikiem Aka-
demii, z sukcesem przeprowadzita inwestycje w Patacu pod Globusem
czy Centrum Przemystow Kreatywnych. Dotychczas wykonywata
swoje obowigzki w sposdb niebudzacy zastrzezen. Podkreslilismy,

Ze rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika jest zaréwno
nieadekwatne do sytuacii, jak tez niezgodne z zasadami wspotzycia
spotecznego.

Warto w tym momencie przypomnie¢ stowa prorektora dr.
Mikotaja lwariskiego rozsytane w czerwcu 2020, gdy Rektor Dyczewski
chciat zwolni¢ jednego z pracownikéw z powodu podpisu bez uprawnien
i podmiany dokumentéw stuzbowych:

(...) kazda préba wyrzucenia ludzi z pracy z powodu kaprysu pracodaw-
cy to moment, w ktorym trzeba stanowczo zareagowac. {...)
Przypomijmy, Zze w tym roku zwolniono tez cenionych artystow i peda-
gogéw, pomimo sprzeciwu studentéw, pomimo zastug tych oséb i ich
zaangazowania w budowanie Akademii.

Czy Akademia Sztuki w Szczecinie przeradza sie wiasnie
w drugi Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu, gdzie masowe zwolnienia
pracownikow budzg sprzeciw catej spotecznosci akademickiej w Polsce?
Przypomnijmy, ze przeciwko tym dziataniom apelowat takze Zwigzek
Zawodowy Nauczycieli Akademickich Akademii Sztuki w Szczecinie,
organizacja zwigzana z prorektorem lwanskim.

Szanowni Panstwo!

W odpowiedzi na naszego poprzedniego newslettera, dostaliscie
Paristwo e-mail od mgr. Tomasza Switalskiego. Z uwagi na fakt, ze
pominaf on nasza Komisje Zaktadowg wsrdd adresatow swojego
e-maila, chociaz reagowat na nasze stowa, zwracamy sie bezpo$rednio
do Panstwa, a nie do mgr. Switalskiego.

Najwigksze nasze zdumienie budzi punkt dotyczacy lipcowych
podwyzek. Skoro wptynety one na zwigkszenie komindw ptacowych, jak
utrzymuje pan Switalski, dlaczego nie zareagowat on wcze$niej niz po
szesciu miesigcach, ponadto dopiero w odpowiedzi na nasze dziatania.
Skad pan Switalski ma informacje i pewno$é o zwiekszeniu tzw.
kominow pfacowych w nierbwnym wynagradzaniu pracownikow
administracji? Wynagrodzenia pracownikéw i ich wysoko$¢ s tajne.
Rodzi sie pytanie: skad pan Switalski wie, ile zarabiajg poszczegdini
pracownicy administracji? Dlaczego ma dostep do danych wrazliwych
pracownikéw Akademii, czy te dane sg bezpieczne? lle jeszcze 0s6b
nieuprawnionych ma do nich dostep?

Ponadto pragniemy zaznaczy¢, ze podwyzki grudniowe byty obligato-
ryjne, a nie uznaniowe. Wszystkie podwyzki z dotacji celowej
Ministerstwa, jak wtasnie te grudniowe, musza by¢ konsultowane ze
zwigzkami zawodowymi. Zaraz po otrzymaniu informacji od prorektora
Iwanskiego o konieczno$ci zaopiniowania grudniowych podwyzek,
Przewodniczaca NSZZ Solidarnos¢ wystapita do przewodniczacych
pozostatych zwigzkéw z propozycjg wspdtpracy przy opiniowaniu
proponowanych kwot. Jedne zwigzki poinformowaty, Ze juz wyrazity
na nie zgode, a pan Switalski jako przewodniczacy na propozycje
wspdtpracy nie odpowiedziat w ogdle. Jako jedyni drazylismy temat,

a przed zaopiniowaniem prosilismy o szczegétowe informacje. Jako
jedyni nie zgodzilismy sie z kwotami zaproponowanymi przez wtadze,
zaproponowali$my 363,78 zt brutto z narzutami dla kazdego.
Dlaczego zatem w swoim e-mailu pan Switalski pisze o braku naszej
wiarygodno$ci i podwaza nasze dobre intencje wspotpracy w zakresie
catej spotecznosci akademickie;?

Drugi punkt e-maila mgr. Switalskiego dotyczyt rzekomo
nieetycznego i skandalicznego zachowania naszego przedstawiciela
na Senacie - pana mgr. Krzysztofa Meisingera. Zadziwieni jeste$my, ze
nie razg pana Switalskiego inne stowa wypowiadane na Senacie np.
ze jeden z wyktadowcdw, 38-letni mezczyzna nie radzi sobie ze swoimi
emocjami i ma problem z dojrzato$cig, albo zarzut mentalno$ci plemien-
nej oraz zto$liwe nie poréwnujmy naszych doktoratéw wypowiedziane do
jednej z wyktadowczyn przez...prorektora dr. lwanskiego.

Nie rozumiemy tez, dlaczego nazywanie rzeczy po imieniu jest powo-
dem dumy dla dr. Iwanskiego, ale analogiczne nazywanie rzeczy po
imieniu staje sie powodem wniosku prof. Kuskowskiego o rozwazenie
ukarania pana Meisingera karg upomnienia. Dlaczego razi pana
Switalskiego obnizanie poziomu debaty przez pana Meisingera, ale
wypowiedzi prorektora lwarskiego uwaza on za wtadciwy poziom
dyskus;ji?

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ w Akademii Sztuki

“Zwigzek w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodaw-
cow, administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacii
politycznych oraz innych organizacji.”

Statut NSZZ “Solidarnos¢”, § 4.

JesteSmy do Panstwa dyspozycii

solidarnoscas@akademiasztuki.eu




