AKADEMIA SZTUKI W SZCZECINIE

NAGANA ZA WYKONYWANIE POLECEN PRZELOZONEGO?

W dniu 19 stycznia 2021 cztonek naszego zwigzku - p. Adrian Krasifski
otrzymat zawiadomienie o wymierzeniu kary nagany za nieprzestrze-
ganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy poprzez
zazgdanie wydania kluczy do pojazdu stuzbowego od pracownika
ochrony w dniu 17 grudnia 2020, czyli miesigc wcze$niej oraz
niestosowne zachowanie wobec innej pracownicy, takze miesigc
wczesniej.

W wymaganym przez Kodeks pracy terminie 7 dni p. Adrian
Krasinski zlozyt sprzeciw wobec tej decyzji. Liczace piec stron
uzasadnienie wskazywato wiele naruszen m.in. fakt, ze kara moze by¢
zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. A ten fakt nie
zaistniat, gdyz pismo z nagang podczas wystuchania pracownika byto
juz przygotowane i podpisane przez nieobecng podczas spotkania
p. Rektore. Wniosek z przebiegu tej sytuacji nasuwa sie taki, ze decyzja
0 karze zapadta przed zapoznaniem sie ze stanowiskiem pracownika,

a odebranie wyjasnien przez p. Kanclerza byto fikcyjnym wystuchaniem
pracownika i nie spetiato wymagan wystuchania okreslonych przez
Kodeks pracy.

Kolejng watpliwos¢ budzi twierdzenie, ze p. Adrian Krasinski
nie byt upowazniony do zazadania wydania kluczy do pojazdu
stuzbowego. Zgodnie z nadal obowigzujacym zarzadzeniem
Kanclerza Akademii Sztuki, polecenie wyjazdu auta stuzbowego musi
by¢ zaakceptowane przez Kanclerza, a p. Adrian Krasinski byt osobg,
upowazniong do wydawania dyspozycji portierom w imieniu Akademii.
Nikt nie poinformowat p. Adriana Krasifiskiego o zmianie tej procedury.
W ocenie konsekwencji tego zajscia istotny jest tez cel pobrania kluczy
do auta - p. Adrian Krasifiski na polecenie swojego przetozonego
p. Kanclerza chciat pobra¢ klucze do samochodu stuzbowego zeby go
przestawic i zrobi¢ wiecej miejsca do zaparkowania samochodu
p. Kanclerza.

P. Adrian Krasinski zaprzeczyt jakoby nakrzyczat i wyzwat
innego pracownika, a zdarzenie nie miato faktycznych $wiadkow. Czy
zatem stowo przeciw stowu bedzie teraz podstawg do wymierzenia
nagany?

Pomimo tych wyjasnien, p. Rektora odrzucita wniesiony
sprzeciw i wymierzyta kare nagany z wpisem do akt.

Organizacja Zaktadowa NSZZ “Solidarno$¢” wezwata
pisemnie pracodawce do cofniecia kary nagany natozonej na p. Adriana
Krasinskiego. Wskazali$my, Ze decyzja zostata podjeta, a dokumenty
zostaty podpisane zanim doszto do jakiegokolwiek wystuchania pra-
cownika. Podkreslilismy, ze kara zostata wymierzona miesigc po zajsciu,
pomimo ustawowego czasu dwdch tygodni, bez uprawdopodobnienia
tej okoliczno$ci przez pracodawce. Co istotne, pracodawca nie zwrdcit
sie do organizacji zwigzkowej reprezentujgcej p. Adriana Krasiriskiego
z zapytaniem czy podejmie sie ochrony tego pracownika, co jest
jego obowigzkiem. Pracodawca nie wzigt réwniez pod uwage catosci
okolicznosci sprawy oraz dotychczasowego stosunku pracownika
do pracy, pomimo iz wymdg taki naktada Kodeks pracy. Pracownik
postepowat wykonujac polecenie stuzbowe p. Kanclerza uczelni, ktéry
zresztg pozniej te nagane wreczyt.

Wskazali$my, ze jest to kolejne dziatanie pracodawcy wymierzone

w czlonka naszego zwigzku, czym budowana jest atmosfera strachu
przed przynalezeniem do naszej organizacji. Co wiecej, natozenie tej
kary zostato z catg pewnoscig dokonane z naruszeniem przepisow
prawa pracy, a nie uchylenie jej, nie usuniecie z akt, moze prowadzi¢ do
narazenia uczelni na poniesienie nieuzasadnionych kosztéw, w zwigzku
z wielce prawdopodobng przegrang sprawa w sadzie pracy.
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ROWNI | ROWNIEJSI?

Réwne traktowanie oraz niedyskryminowanie nalezg do podstawowych
pojec, a jednoczesnie zasad praw cztowieka. Oznaczajg one, ze bez
bardzo waznego powodu dwdch 0séb bedgcych w pordwnywalnej
sytuacji nie mozna traktowac¢ odmiennie.

Nieuzasadnione roznicowanie czyjejs sytuacji albo praw,

w szczegoblnosci ze wzgledu na pfec, rase, pochodzenie etniczne,
narodowo$c, religie lub wyznanie, $wiatopoglad, poglady polityczne,
niepefnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny oraz
rodzinny okre$lane jest jako dyskryminacja.

Dyskryminacja oznacza nieréwne traktowanie, prawnie
nieusprawiedliwione i nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami.
Kazde takie dziatanie stanowi naruszenie zasady rownego traktowania
i jest pogwatceniem podstawowych praw i wolno$ci cztowieka.
Dyskryminacja jest zabroniona przez prawo - czytamy na stronie
internetowej Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania.

Tymczasem cata spotecznosé Akademii Sztuki w Szcze-
cinie otrzymata e-mail, w ktérym dr hab. Zofia Wollny podpisana jako
Petnomocniczka Rektora ds. réwnego traktowania pyta
0 szczepienia przeciwko COVID-19 ekipy jadgcych do Kenii. Czy mozna
nas zarejestrowac grupowo z datg pierwszego szczepienia na pon 06
kwietnia w szczecinie? (pisowania oryginalna)

Dlaczego wg Petnomocniczki Rektora ds. rdwnego trak-
towania ekipie jadacej do Kenii, w ktdrej jest sama zainteresowana,
przystugujq specjalne prawa? Biorac pod uwage opdznienia w szczepie-
niach w catym kraju, dlaczego Petnomocniczka zainteresowata sie tylko
szczepieniem tej grupy, a nie catej spoteczno$ci akademickiej? Pytamy:
czym dla Petnomocniczki jest rowne traktowanie skoro sama domaga
sie zaszczepienia na innych zasadach od tych ogélnie obowigzujacych
calg spotecznos¢ akademickq?

ZWRACAMY SIE Z UPRZEJMA PROSBA...

Aby otrzyma¢ $rodki na dofinansowanie dziatalnosci artystycznej
z dotacji MKDNIS na zadania kulturalne trzeba pisemnie zwrécic sig
Z uprzejmag prosba do Prorektora ds. promocji i rozwoju dr hab. Jaromira
Gajewskiego prof. AS, jak wynika z jego zarzadzenia nr 3/2021. Zatem
przypominamy §19 ust. 1 Zarzadzenia nr 77/20 Rektora Akademii Sztuki
w Szczecinie, ktore brzmi:
1. Kazda jednostka organizacyjna administracji podejmuje i wykonuje
prace na rzecz Akademii i jej organdw oraz pracownikow i pracownic,
studentow i studentek, doktorantow i doktorantek zachowujgc najlepsze
tradycje i zwyczaje akademickie oraz zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z poniesionych naktadéw z poszanowaniem obowigzujgcych
przepisow i zasad etyki zawodowej odpowiednio do swojego zakresu
zadan.
Na szczescie wg naszej wiedzy pozostate dziaty wykonujg swoje
obowigzki bez uprzednich uprzejmych pro$h wspotpracownikow.

Otdz my - spotecznos¢ Akademii zwracamy sie takze
Z uprzejma pro$bg do wtadz o powré6t do warunkéw pracy sprzed
wrzesnia 2020. O szacunek, 0 zaprzestanie naruszania i famania
Kodeksu pracy, o zaprzestanie zwolnieh pracownikow, zastraszanie,
0 zaprzestanie tworzenia atmosfery strachu. Naprawde mozna rzadzi¢
inaczej niz nieustannym straszeniem zwolnieniami dyscyplinarmymi...
Dobra atmosfera sprzyja pracy! ZGODA BUDUJE.

Czy wtadza uprzejmie rozpatrzy naszg prosbe?

SUKCESY ZLIKWIDOWANEJ PRACOWNI | ZWOLNIONEGO
DYDAKTYKA

Dyplom studiéw Il stopnia, ktérego promotorem byta dr Marta Dziom-
dziora znalazt sig w zestawieniu najlepszych dyplomoéw projektowych
i artystycznych portalu FONT nie czcionka, jako jeden z trzech
reprezentujacych Akademie Sztuki w Szczecinie. Informacja o tym
sukcesie znalazta si¢ m.in. na stronie internetowej Akademii.

To jeden z wielu sukcesdw studentéw rozwijajacych sie pod
opiekg dr Marty Dziomdziory w prowadzonej przez nig Pracowni Grafiki
Multimedialnej w ubiegtych latach. W lutym prace studentki tam
zrealizowane zakwalifikowaty sie do prestizowej, migdzynarodowe;
wystawy pokonkursowej 3rd International Print Biennial Yerevan
w Armenii. W ubiegtych latach prace kwalifikowaty sie do wielu innych
wystaw m.in. XVII Migdzynarodowego Konkursu Matej Formy
Graficznej i Ekslibrisu, czy #RYSOWAC Miedzynarodowej Wystawy
Rysunku Studenckiego, studenci byli zapraszani przez prowadzacg do
interdyscyplinarnych projektéw czy wystaw m.in. w prestizowym
Centrum Sztuki Wspdtczesnej Znaki Czasu w Toruniu.

Pracownia zawsze cieszyta si¢ zainteresowaniem studentdw, limity
miejsc byly wypetnione, a czesto studentéw byto w nadkomplecie.

Pomimo to w biezacym roku akademickiem pracownia zostata
zlikwidowana, a dr Marta Dziomdziora zwolniona z pracy.

JM Rektora oraz Dziekan Wydziatu Grafiki prof. Arkadiusz Marcinkowski
Zlekcewazyli pisma studentow zaréwno w sprawie nielikwidowania
pracowni, jak i te 0 zaniechaniu zwolnienia z pracy tego cennego
wykfadowcy. Zlekcewazono réwniez deklaracje o checi realizowania
kolejnych dyploméw pod opiekg dr Marty Dziomdziory.

Pracownie zlikwidowano, a dr Marte Dziomdziore zwolniono,
poniewaz Dziekan Wydziatu Grafiki usunat pracownie ze struktury jed-
nego zaktadu, a pani kierownik jednej z katedr na tym wydziale uznata,
ze pracownia jest powieleniem jej pracowni, cho¢ nigdy nie byta na
zajeciach dr Marty Dziomdziory.

Sukcesy studentéw zlikwidowanej przez obecng wtadze
pracowni i zwolnionego wyktadowcy, troska o rozwéj Akademii i dalsze
sukcesy i rozwoj studentéw kazg nam po raz kolejny zada¢ pytanie - kto
i na jakiej podstawie podejmuje decyzje o pracowniach potrzebnych
i niepotrzebnych oraz o kierunkach potrzebnych i niepotrzebnych?

“Zwigzek w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodaw-
cow, administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji
politycznych oraz innych organizacji.”

Statut NSZZ “Solidarno$¢”, § 4

Jestesmy do Panstwa dyspozycji

solidarnoscas@akademiasztuki.eu




