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Szanowni Paristwo!

Z uwagi na to, ze wcigz nie przydzielono naszej organizacji zwigzkowej
zaktadki na stronie internetowaj Akademii Sztuki w Szczecinie,
postanowilismy stworzyc wiasng, tymczasowg strone internetowg!
Zapraszamy do odwiedzenia strony www.solidarnosc-as.pl

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$c

BLEDY, BLEDY, BLEDY...

O wadliwych, niezgodnych z prawem wypowiedzeniach umowy

0 prace z pracownikami Akademii pisaliSmy juz wielokrotnie. Tym razem
ostatnie opublikowane zarzadzenie Rektory w sprawie przeznaczenia
oraz sposobu podziatu dotacji budzetowej na zadania kulturalne...

Juz w nagtéwku czytamy, ze jest to zarzadzenie nr 6/2020
z dnia 25 stycznia...2021 roku, cho¢ to oczywiScie mozna uznaé za
zwykig literowke. We wstepie Rektor Akademii Sztuki powotuje sie na
podstawe prawna;: art. 459 pkt. 4 oraz art. 460 ust. 4 Ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ale juzw § 1
ust. 1 swojego zarzadzenia Rektor za podstawe przyznania dotacji na
zadania kulturalne podaje art. 94 ust. 1 pkt 4, ktory faktycznie dotyczy
stypendiéw studenckich, a doktadnie obowigzku poinformowania uczelni
0 wystgpieniu okolicznosci powodujacej utrate prawa do otrzymywania
$wiadczen stypdendialnych. Ustepu 1 oraz punktu 4, na ktére powotuje
sie Rektor, w artykule 94 nie ma wcale.

Z §1 ust. 2 dowiadujemy sie, ze dysponentem $rodkéw jest
m.in. samorzad studencki pod nadzorem Petnomocnika ds. studenckich,
ale juzw § 2 ust. 2 czytamy o Petnomocniku ds. studenckich, rozwoju
kadry, struktury organizacyjnej i Szkoty doktorskiej, po czym znéw w § 3
ust. 4 pojawia sie Petnomocnik ds. studenckich. Czy mowa tu o jednym
i tym samym petnomocniku czy dwoch réznych osobach?

Nasza watpliwos¢ budzi takze okreslenie suma wartosci
wydatkéw w danej kategorii znajdujace sie w § 1, ust. 2, ktére dotyczy
celéw przyznania dotacji. Co oznacza termin kategoria? Czy kryje sie
pod nim kategoria sprzetu, kategoria artystyczna, kategoria projektéw
czy moze jeszcze co$ innego?

W § 2 ust. 2 dotyczacym podziatu dotacji czytamy, ze 80%
dotacji dzieli sie na wydziafy proporcjonalnie do iloSci studentow na
poszczegdlnych wydziatach, zgodnie ze sprawozdaniem GUS S-10
o studiach wyzszych wg stanu na dzien 30 listopada roku budzetowego.
Sprawozdanie GUS S-10 jest sporzadzane wg stanu na dzien
31 grudnia. Czy na potrzeby zarzadzenia Rektory Akademii Sztuki GUS
specjalnie przygotuje sprawozdanie?

Dalej czytamy, Ze przyznanie dotacji uwzglednia wskaznik
kosztochfonno$ci okre$lonego dla poszczegdlnych kierunkdw studiow
na wydziatach. Wskaznik kosztochtonno$ci jest okre$lany, po wejsciu
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dla dyscypliny.

Czy w zarzadzeniu chodzi o dawne wskazniki kosztochtonnosci
okreslane dla kierunkow?

W zarzadzeniu czytamy wytgcznie o Rektorze, Kwestorze,
Dziekanach. Gdzie podzialy sie zatem feminatywy, z ktérych obecna
wiadza jest tak dumna, tak chetnie opowiada w mediach? Czy ten brak
konsekwenciji, brak ich zastosowania $wiadczy o sztuczno$ci tworzenia
termindw rektora czy dziekana?

Nie mozna oprze¢ sie wrazeniu, Zze rozestano nam brudnopis
zarzgdzenia, jego wstepny szkic. Tymczasem weszto ono w zycie w dniu
podpisania przez Rektor dr hab. Mirostawe Jarmotowicz prof. AS.

Czy wszystkie dokumenty, czesto stanowigce o funkcjonowaniu
Akademii Sztuki w Szczecinie, o jej finansowaniu w kolejnych latach sg
teraz tak przygotowywane i w takiej formie podpisywane przez Rektora?

REGULAMIN WYNAGRADZANIA MOZNA ULEPSZYC

Dnia 22.01.2021 Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ w Akademii
Sztuki w Szczecinie w ramach konsultacji zmiany Regulaminu wyna-
gradzania zgtosita az 26 uwag. W$rdd nich byty takie punkty jak:

1. Propozycje zmian zapiséw w regulaminie majace na celu zapewnienie
réwnego traktowania w zatrudnieniu;

2. Czestsze wyptaty wynagrodzen za nadgodziny np. po semestrze

i nie uzaleznienie tej wyptlaty od ztozenia przez wszystkich pracownikéw
sprawozdan;

3. Wprowadzenie zapisow o konieczno$ci uzgadniania ze zwigzkami
zawodowymi regulacji ptacowych;

4. Wprowadzenie do regulaminu zasad i trubu przyznawania nagréd
rektora, poniewaz ustawa okre$la tylko maksymalng kwote nagrody;

5. Wprowadzenie do regulaminu uszczegétowienia niektérych przepisow
zamiast odwotywania sie tylko do kodeksu pracy;

6. Uszczegotowienie w regulaminie zasad i trybu przyznawania
niektorych dodatkow.

Ciekawostka jest fakt, ze nasz pracodawca nie zauwazyt, iz
minimalne wynagrodzenie brutto w roku 2021 wynosi 2800 zt. Nie mamy
informaciji czy pozostate zwiazki zainteresowaty sie tym tematem.

Do dnia przestania newslettera nie ma reakcji naszego pracodawcy w tej
sprawie.

#SzczepimySie - NAUCZYCIELE W | ETAPIE SZCZEPIEN

Dnia 15 stycznia br. rozpoczeta sie rejestracja na | etap szczepien
przeciw COVID-19. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw nauczy-
ciele oswiatowi i akademiccy, a takze inne osoby prowadzace zajecia ze
studentami i doktorantami na uczelniach moga zosta¢ zaszczepieni

w ramach etapu .

Jak sig zgtosi¢?

Chec¢ szczepienia mozna zgtosi¢ na stronie #SzczepimySie przez
formularz online. W momencie, kiedy szczepienia beda dostepne dla
Twojej grupy - dostaniesz maila.

Od naszego pracodawcy dostalismy w dniu 22 stycznia
informacije, ze w przypadku szczepieri poszczegoinych grup
zawodowych w tym nauczycieli, do szczepien bedzie zgtaszat praco-
dawca. Na podstawie tego zgtoszenia wystawione zostanie
E-Skierowanie. Jednocze$nie w tym samym e-mailu otrzymali$my
informacije, ze jezeli pojawi sie mozliwos¢ zgtoszen grupowych uczelnia
jest gotowa do zbierania deklaracji dla chetnych oraz udzielenia
wszelkiej pomocy w procesie ewentulanych szczepier grupowych.
Biorac pod uwage deklaracje szefa MEIN, Ze od przysztego tygodnia, od
poniedziatku, kazdy nauczyciel, ktéry chce sie zaszczepic, moze zgtosic
sie do dyrektora swojej szkoty, nasuwa si¢ pytanie co nasz pracodawca
robi w tym zakresie? Kiedy zamierza uruchomi¢ zapowiadane zbieranie
deklaracii i kiedy to ogtosi?

“Zwiazek w swojej dziatalnoSci statutowej jest niezalezny od pracodaw-
cow, administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji
politycznych oraz innych organizacji.”

Statut NSZZ “Solidarnos¢’, § 4

JestesSmy do Panistwa dyspozycji

solidarnoscas@akademiasztuki.eu




