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ZASTRASZANIE - NOWYM JEZYKIEM KOMUNIKACJI?

W dniu 15 stycznia wyktadowcy wydziatéw plastycznych otrzymali e-mail
od Przewodniczacego Rady Dyscypliny Sztuki Plastyczne i Konserwacja
Dziet Sztuki dr hab. Barttomieja Otockiego prof. AS z proshg

0 przestanie o$wiadczenia upowazniajacego Akademie do wykazania
osiggnie¢ artystycznych z lat 2017-2020. W mailu czytamy, ze wykaza-
nie dorobku pedagogdéw to kluczowe kryterium (...) w ocenie
ewaluacyjnej. (...) Od niej zalezy - dostownie - los uczelni w najblizszych
latach. Dalej czytamy: Przypominam, Ze niewykonanie polecenia
stuzbowego moze by¢ podstawg do zwolnienia dyscyplinarnego w trybie
natychmiastowym.

Drogie Kolezanki i Koledzy, wszyscy jeste$Smy Swiadomi
znaczenia ewaluacji dla nas i uczelni. Wiemy, ze im wyzsza kategoria
naukowa w dyscyplinie przyznana uczelni, tym wieksze finanse i prestiz,
duma dla zatrudnionych w niej naukowcow, a dla studentéw gwarancja
wysokiej jakosci ksztatcenia. Namawiamy do sktadania powyzszych
o$wiadczen. Zwracamy jednak uwage na nieupowaznione rozbudzanie
leku ze strony Pana Przewodniczacego. Warto przypomnie¢ kompe-
tencje Pana dr hab. Barttomiej Otocki prof. AS jako Przewodniczacego
Rady Dyscypliny. Odpowiada on za prace Rady Dyscypliny i sprawuje
nadzér nad pracami z zakresu ewaluacji, w tym nad zebraniem sto-
sownych o$wiadczen. Czyli to Pan Przewodniczacy ma bezposredni
wplyw na organizacje zbierania o$wiadczen. A jesli jedynym pomystem
na skuteczno$¢ tego procesu jest przypominanie o zwolnieniu
dyscyplinarnym, to zapamietajmy to oraz zastanéwmy sie na przyszto$¢,
dokonujac wyboréw.

Zwolnienie dyscyplinarne to wyjatkowy tryb, szczegdlnie
dotkliwy dla pracownika, ktéry moze by¢ zastosowany tylko wowczas,
kiedy wystapi jedna z trzech przyczyn, wskazanych w Kodeksie pracy
(art. 52 § 1):

- pracownik dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych;

- pracownik popetnit przestepstwo, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, pod warunkiem, ze
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone;

- pracownik ze swojej winy utracit uprawnienia konieczne do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Warto podkresli¢, Ze nawet jesli zachodzi postawa do zastosowania
trybu, pracodawca nie ma obowigzku go zastosowac, gdyz
konsekwencje dla pracownika sg powazne. Wpis o zwolnieniu
dyscyplinarnym pozostaje w $wiadectwie pracy na zawsze i nigdy sie
nie przedawnia. Poza tym, po samym zwolnieniu, nie przystugujg dni
wolne na szukanie pracy, nie mozna otrzyma¢ zasitku dla bezrobotnych,
traci sie odprawe.

Czy grozby zastosowania najdotkliwszej kary dla pracownika
to teraz standard w stosunkach stuzbowych? Czy to jest jezyk, ktorym
bedziemy sie postugiwa¢ w naszej pracy? Czy od tego roku przestata
nam przy$wiecac idea wspolnego budowania Akademii Sztuki w Szcze-
cinie, wzajemne zaufanie i szacunek?

Niestety ostatnie miesigce pracy w Akademii pokazaty,
ze mozna by¢ zwolnionym, takze dyscyplinarnie, za nic, ze mozna
zlikwidowa¢ cenione i oblegane przez studentéw pracownie, takze te
w ktdrych zadeklarowano che¢ realizacji dyploméw, ze mozna zwalniaé
wyktadowcow. Jedyna refleksja pana prorektora dr Mikotaja Iwanskiego
dotyczaca tego typu dziatan brzmiata: Szczerze méwigc to sad jest
miejscem, gdzie takie rzeczy mozna po prostu wyjasnic. Rujnowanie
plandw i karier, poczucia bezpieczenstwa pracownikéw i ich rodzin,
narazanie na niewyobrazalny stres, zastraszanie - czy to jest Akademia
Sztuki w Szczecinie, z ktora sie identyfikujemy i ktorg chcemy tworzy¢?
Czy dopiero kolejne pozwy zmienig stosunek pracodawcy do nas,
pracownikow?

POMIESZCZENIE ZA 900 ZL

Podczas spotkania Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ w Akademii
Sztuki w Szczecinie z prorektorem dr Mikotajem Iwanskim

w grudniu 2020, wyrazit on zgode na stworzenie podstrony informujacej
0 dziatalnosci zwigzkéw zawodowych na stronie Akademii Sztuki

w Szczecinie. Zaktadka informujaca o dziatalnosci zwigzkdw to
normalna forma komunikacji ze spoteczno$cig na wielu polskich
uczelniach. Minat miesigc, a podstrona nie powstata.

Zwrdcilismy sie tez z prosbag o udostenienie pomieszczenia na
naszg dziatalno$¢ zwigzkowa m.in. po to byscie Panstwo wiedzieli gdzie
i kiedy nas szuka¢, by ustali¢ nasze dyzury, by méc zaprosi¢ panéw
mecenasow na konsultacje prawnicze.

Zaproponowano nam pomieszczenie w budynku przy ulicy Kolumba
za...900 zt miesiecznie! Nie mozemy sie zgodzi¢, by sktadki ptacone
przez Was staty sie zrodtem dochodu naszego pracodawcy.
Oczywiscie, dziatamy w tej sprawie dalej.

Nieustannie jestesmy do dyspozycji wszystkich Pafstwa,
zaréwno cztonkow zwiazku, jak i 0séb niezrzeszonych pod adresem
mailowym: solidarnoscas@akademiasztuki.eu

“Zwigzek w swojej dziatalno$ci statutowej jest niezalezny od pracodaw-
cow, administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacii
politycznych oraz innych organizacji.”

Statut NSZZ “Solidarno$¢’, § 4.

JesteSmy do Panstwa dyspozycii

solidarnoscas@akademiasztuki.eu

WSPOMNIENIE

Odszedt Maestro Jacek Kraszewski, wyktadowca akademicki na
Wydziale Edukacji Muzycznej, przez lata wspdtpracujacy z Filharmonig
im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie, w ktérej debiutowat juz

na drugim roku studiéw, kierownik muzyczny i dyrygent Filharmonii
Gorzowskiej, zastepca dyrektora Opery na Zamku, dyrygent Choru
Meskiego Stowiki 60 im. Jana Szyrockiego.

Profesor Jacek Kraszewski - w naszej pamieci pozostanie jako

uczynny, wrazliwy, ciepty cztowiek, z poczuciem humoru, zawsze majacy
pozytywne nastawienie, dajacy dobre rady, serdeczny kolega, wspaniaty
wychowawca miodziezy, o wielkiej kulturze osobistej, muzyk o bardzo
wysokich kompetencjach.

Ostatnie pozegnanie prof. Jacka Kraszewskiego odbedzie sie w sobote
23 stycznia 2021 r. O godzinie 12.30 w Katedrze $w. Jakuba
wystawiona zostanie trumna, a 0 13.00 odprawiona zostanie Msza
Swieta. Bezposrednio po tej ceremonii nastapi przewiezienie ciata na
Cmentarz Centralny, gdzie zostanie ztozone do grobu.
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Pamietajmy o zachowaniu dystansu i maseczkach.
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