W AKADEMII SZTUKI W SZCZECINIE

Nr 15, grudzieh 2021

Drodzy Pracownicy i Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” w Akademii Sztuki w
Szczecinie!

Z okazji zblizajacych sie Swigt Bozego Narodzenia, po raz kolejny
obchodzonych w pandemicznych ograniczeniach, Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarno$c¢” w AS chce ztozy¢ Wam wszystkim zyczenia przede
wszystkim zdrowia, spokoju, odpoczynku w gronie najblizszej rodziny.
Oby ten zblizajacy sie Nowy Rok 2022 byt jeszcze lepszy od mijajgcego...
Oby byt udany dla wszystkich. Bogaty w sukcesy zawodowe: artystyczne
i pedagogiczne, pefen satysfakcjonujacej pracy dla dobra Akademii.

Oby wszystkie obecnie toczace sie w sgdach sprawy znalazty swoje
pomysine dla pracownikdw zakoriczenie.

Witamy naszych nowych Cztonkéw!

Nieustannie jeste$my do Paristwa dyspozycjil Zachecamy
takze pozostatych pracownikéw do dofgczenia do naszego zwigzku
zawodowego! Jestesmy w Scistym kontakcie z Zarzadem Regionu NSZZ
»S0lidarno$¢” Pomorza Zachodniego, korzystamy z pomocy prawnej.
Wspétpracujemy z Komisjami Zaktadowymi NSZZ ,Solidarnos¢” uczelni
szczecinskich. Odwiedzajcie naszq strone internetowa, fanpage na
FACEBOOKu i piszcie do nas.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Akademii Sztuki w Szczecinie

ZARZADZENIE ZWIEKSZAJACE PENSUM DO 300 GODZIN
NAUCZYCIELOM NA STANOWISKU DYDAKTYCZNYM

W poprzednim newsletterze (nr 14) pisali$émy, ze w dniu 6 pazdziernika br.
ZtozyliSmy pismo wnoszace o cofnigcie wydanego w dniu 5.10.2021 br.
zarzadzenia zwiekszajacego pensum profesordw w grupie pracownikdw
dydaktycznych do 300 godzin dydaktycznych oraz profesoréw uczelni, adi-
unktéw, asystentéw do 300 godzin dydaktycznych. Wnioskowalismy jego o
cofniecie ze wzgledu na niezgodno$¢ wprowadzonych zmian

z ustawg z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W ocenie naszej organizacji zarzadzenie naruszato przepis art 127 ust. 2
wyzej wskazanej ustawy. Dzien po ztoZeniu przez nas pisma w tej sprawie
do pracodawcy, zarzadzenie zostato wycofane. Informowali$my réwniez o
tym, Ze w procesie uzgodnien ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi AS
znalazlo sig kolejne zarzadzenie, ktdre przewiduje zwiekszenie do 300
godzin rocznie pensum pracownikéw dydaktycznych, zatrudnionych na
stanowiskach profesora uczelni, adiunkta, asystenta.

W zwigzku z konieczno$cig ustalenia wspoinego stanowiska
wszystkich zwigzkéw zawodowych dziatajacych w AS w dniu 15.10.2021 -
z naszej inicjatywy! - odbyliSmy spotkanie z przewodniczacymi pozostatych
zwigzkéw zawodowych. Tam postanowiliSmy, Ze, jeszcze przed uzgodnie-
niem wspdlnego stanowiska w sprawie proponowanej zmiany Regulaminu
pracy, zwrécimy sie do Pracodawcy o informacje o planowanej procedurze
wprowadzania zarzadzenia. Wazne kwestie z punktu widzenia praw
pracowniczych dotyczyly tego, czy i kiedy pracodawca planuje zmienia¢
warunki pracy pracownikom z grupy badawczo-dydaktycznej proponujac
im zmiane na stanowiska dydaktyczne. MieliSmy rowniez watpliwo$é
dotyczaca tego, jakiej liczby pracownikow bedzie ta zmiana dotyczyta,
wsrdd nauczycieli wydziatdw sztuk muzycznych i plastycznych. Nastepnie
otrzymali$my informacje, ze Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Akademickich
w Akademii Sztuki w Szczecinie oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Akademii Sztuki w Szczecinie ostatecznie poparli ten projekt.

Poniewaz wczes$niej nie zdotali$my uzyskaé wigzacych informacji na temat
naszych watpliwosci, dlatego nasza opinia na temat proponowanych zmian
w Regulaminie pracy w § 16 ust. 4 byta negatywna i w dniu 21
pazdziernika 2021 roku przestaliémy do Pani Rektor AS nasze stanowisko
odnos$nie do wprowadzenia omawianych zmian do Regulaminu pracy.
JesteSmy zawsze po stronie pracownika, nie pozwolimy, aby zaskakiwa¢
nauczycieli w trakcie roku akademickiego.

Niestety zarzadzenie zwiekszajace pensum do 300 godzin
rocznie pracownikéw dydaktycznych, zatrudnionych na stanowiskach pro-
fesora uczelni, adiunkta, asystenta weszto w zycie, w zwigzku z poparciem
projektu przez inne zwigzki zawodowe dziatajace w AS.

WYKUP ULG TRANSPORTOWYCH U PRZEWOZNIKOW
KOLEJOWYCH...

Otrzymalismy w dniu 17 listopada 2021 maila z prosbg o wyrazenie opinii
w sprawie zmian w dziale |l Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Akademii Sztuki w Szczecinie ,Zasady przyznawania
$rodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej”
i dodania w ust. 1 lit. f w brzmieniu: ,wykup ulg transportowych
u przewoznikéw kolejowych”. W pi$mie do Pani JM Rektory, ztozonym
w dniu 23 listopada 2021 r. przedstawili$my opinie negatywng pro-
ponowanego zapisu. W piSmie wyjasnialiémy, Zze zgodnie z art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Takimi osobami sg wszyscy pracownicy Akademii Sztuki zatrudnieni na eta-
cie. Z proponowanej ulgi transportowej u przewoznikéw kolejowych skorzys-
ta tylko jedna grupa pracownikéw - nauczyciele akademiccy dojezdzajacy
do pracy z odlegtych miast. Jest to niezgodne z celem funduszu, z ktérego
maja prawo skorzysta¢ wszyscy zatrudnieni na etacie, ponadto nosi to
znamiona nieréwnego traktowania pozostatych pracownikéw np. z ad-
ministracji. Wykup ulg transportowych nie spetnia réwniez podstawowego
zadania Funduszu, tj. pomocy osobom w gorszej sytuacji materialne;.
Wskazaligmy réwniez, ze na ZFSS w AS obecnie jest niewiele
$rodkow, z powodu od lat zanizonego odpisu od wynagrodzen. Uwazamy,
Ze wszelkie wprowadzanie nowych, do tego nieréwno traktujgcych
pracownikow, celdw jest nieoszczedne i niesprawiedliwe. Ponadto jesli
pracodawca chce w jakikolwiek sposéb wspomac osoby dojezdzajace do
Akademii Sztuki z odlegtych miejscowosci, winien wprowadzi¢ odpowiednie
regulacje do regulaminu pracy oraz pokry¢ koszty dojazdéw dla wszystkich
potrzebujgcych tego pracownikdw (niezaleznie od stanowiska) ze Srodkdw
wiasnych, co spotkato by sie z naszg akceptacja. Wykorzystywanie za$
$rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do tego celu jest
nieprawidtowe i negatywnie wptywa na mozliwo$¢ uzyskania pomocy z Fun-
duszu w innych sytuacjach. Niestety zarzadzenie weszto w Zycie, poniewaz
zostato poparte przez inne zwigzki zawodowe.

KONSULTACJA ZMIAN DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA -
CO Z NADGODZINAMI DLA NAUCZYCIELI?

W dniu 8 grudnia 2021 ztozyliSmy pismo do Pani JM Rektory AS w zwigzku
z konsultacjami dotyczacymi proponowanych zmian w zapisach Regu-
laminu wynagradzania. W pi$mie wskazujemy konieczno$¢ zmiany w
zapisach regulaminu, a w szczegdlnoSci obowigzek uzgadniania zarzadzen
Rektora dotyczacych wynagradzania pracownikéw oraz wnosimy o
czestsze wyptaty wynagrodzenia za nadgodziny dla nauczycieli akademick-
ich, a nie dopiero po zakonczeniu roku akademickiego (czyli raz w roku).
Biorac pod uwage szalejaca inflacje nie chcemy, aby nauczyciele czekali
ponad rok na wynagrodzenie za te prace. Czestsze rozliczanie wyna-
grodzenia za nadgodziny jest réwniez korzystniejsze dla pracownikow.
Ponadto mocno niepokojace sq zapisy w regulaminie, ktore
dajgq moc Rektorowi ustalenia regut osobnym zarzadzeniem. Bedzie to
skutkowato pozorowanymi konsultacjami ze strong spoteczna, a takze da
mozliwo$¢ wprowadzania przez rektora AS znanych tylko sobie zmian.

AKCJA PROTESTACYJNA PRACOWNIKOW SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

W dniu 4 listopada 2021 Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”
przeksztatcita sie w Sztab Protestacyjny. Organizatorzy akcji zadajg
realizacji zobowigzan, ktére przyjat Rzad RP podczas wprowadzania
reformy szkolnictwa wyzszego i nauki w 2018 roku, czyli:

- 17 proc. wzrostu wynagrodzen w 2022 roku dla wszystkich pracownikow
szkolnictwa wyzszego i nauki;

- podwyzki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora do
wysokosci trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace;

- systemowego zwigkszania naktadéw finansowych na szkolnictwo wyzsze
i nauke do poziomu 3 proc. PKB.

W odpowiedzi na ogdlnopolski protest pracownikéw szkolnictwa
wyzszego Przemystaw Czarnek Minister Edukacii i Nauki powotat w dniu
13 grudnia 2021 Zesp6t do spraw przygotowania propozycji rozwigzan
w zakresie wynagrodzen w uczelniach publicznych.

My rowniez przytaczylismy sie do akcji. W dniu 8 grudnia 2021
Ztozylismy do rektor AS pismo z wnioskiem o pilne podjecie dziatan
w ponizszych kwestiach:

1. Podwyzszenia od dnia 1 stycznia 2022 r. miesigcznej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego kazdego z pracownikow Akademii Sztuki w Szcze-
cinie o kwote nie nizsza niz 780 zt.;

2. Likwidacji réznic w wynagrodzeniach pracownikéw wykonujacych

takg sama prace lub prace takiej samej warto$ci, poprzez podwyzszenie
wynagrodzen pracownikom otrzymujacym nizsze wynagrodzenia w sto-
sunku do innych pracownikéw wykonujacych takg sama prace lub prace
takiej samej wartosci.

Brak spetnienia zadan wskazanych w punktach 1 i 2 niniejszego
pisma, w terminie do 20 grudnia 2021 roku oznacza¢ bedzie wejscie
z dniem 8 grudnia 2021 r. w spér zbiorowy, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 123).

Zatem czekamy teraz na odpowiedz....

LZwigzek w swojej dziatalno$ci statutowej jest niezalezny od pracodaw-
cow, administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji
politycznych oraz innych organizacji.”

Statut NSZZ “Solidarnos¢’, § 4

Jeste$my do Panstwa dyspozycii

solidarnosc.as@gmail.com
solidarnoscas@akademiasztuki.eu




