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Szanowni Panstwo!

Witamy w nowym roku akademickim! Mamy nadzieje, Ze bedzie on udany
dla wszystkich. Przede wszystkim zyczymy wielu sukceséw zawodowych;
nauczycielom — sukcesow artystycznych i pedagogicznych, administracji —
satysfakcjonujgcej pracy dla dobra Akademii. Trzymamy za Was kciukil
Wierzymy, Ze ten rok bedzie lepszy od poprzedniego. Mamy nadzieje,
Ze po fali odejs¢ z Akademii, juz nikt z Was nie zamierza zmienia¢
pracy. Wszyscy jestescie potrzebnil Wierzymy tez, Ze nikt juz nie zos-
tanie zwolniony lub nie poczuje sie zmuszony do odejscia. Nie trzeba
bedzie dochodzi¢ swoich praw przed sadem. Mamy rowniez nadzieje, ze
wszystkie obecnie toczgce sie w sgdach sprawy znajdg swoje pomysine
zakoniczenie, a wszyscy pokrzywdzeni pracownicy znajdg sprawiedliwosc.
Nieustannie jeste$Smy do Paristwa dyspozycjil Zachecamy takze
do dofgczenia do naszego zwigzku zawodowego! JesteSmy w Scistym kon-
takcie z Zarzgdem Regionu Pomorza Zachodniego, korzystamy z pomocy
prawnej. Wspétpracujemy z Komisjami Zaktadowymi NSZZ ,Solidarnos¢”
uczelni szczecinskich. Odwiedzajcie naszg strone internetowa, fanpage na
FACEBOOK u i piszcie do nas.

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢” w Akademii Sztuki w Szczecinie

ZARZADZENIE ZWIEKSZAJACE PENSUM - COFNIETE!

W dniu 5 pazdziernika br. wydane zostato Zarzadzenie nr 47/2021 Rektora
Akademii Sztuki w Szczecinie w sprawie wprowadzenia zmian w ,Regu-
laminie pracy”. Zarzadzenie zaktadato zwigkszenie pensum profesorow

w grupie pracownikéw dydaktycznych do 300 godzin dydaktycznych oraz
profesordw uczelni, adiunktéw, asystentéw do 300 godzin dydaktycznych.

Dzien pdzniej nasza organizacja ztozyta do Rektory pismo
wnoszace cofniecie ww. zarzgdzenia ze wzgledu na niezgodno$¢
wprowadzonych zmian z ustawa z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. W ocenie naszej organizacji zarzadzenie naruszato
przepis art 127.2 ustawy.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest ustawg regulujacq
kwestie prawne zwigzane ze szkolnictwem wyzszym i dziatalnoscig,
naukowa. Precyzuje m.in. warunki pracy nauczyciela akademickiego.
Zgodnie z zapisami ustawy obowigzuje go zadaniowy czas pracy, a roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

,1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycz-
nego,

2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktyczne-
go zatrudnionego na stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego

4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego za-
trudnionego na stanowisku lektora lub instruktora, jezeli statut uczelni
przewiduje takie stanowisko

- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.”

Ustawa jest dostepna w internecie m.in. na stronie isap.sejm.gov.pl

Dzien po zlozeniu przez nas pisma wskazujacego na jego
niezgodno$¢ z ustawa, zarzadzenie zostato wycofane. Obecnie w procesie
uzgodnien ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi AS jest kolejne, ktdre
przewiduje zwigkszenie do 300 godzin rocznie pensum pracownikéw
dydaktycznych, zatrudnionych na stanowiskach profesora uczelni,
adiunkta, asystenta.

PROF. DARIUSZ DYCZEWSKI, BYLY REKTOR AKADEMII
ZNOW W PRACY!

W dniu 1 pazdziernika br. do pracy w Akademii Sztuki w Szczecinie wrocit
prof. Dariusz Dyczewski, byty rektor i wspotzatozyciel naszej uczelni.
Profesor wrécit do pracy na mocy ugody zawartej pomiedzy Akademig
Sztuki w Szczecinie a prof. Dariuszem Dyczewskim, reprezentowanym
przez prawnika Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego. Dodatkowo, pracodawca zobowigzat sie do wyptaty pracownikowi
wynagrodzenia za caty czas pozostawania bez pracy.

Przypomnijmy, ze prof. Dariusz Dyczewski zostat zwolniony
dyscyplinarnie z Akademii Sztuki w Szczecinie w marcu br. za udzielenie
krytycznego wobec obecnej wtadzy wywiadu w Kurierze Szczecinskim.

Za przywr6ceniem profesora do pracy manifestowali studenci kierunkow
muzycznych Akademii, a pod petycjg w internecie podpisato sie ponad 1500
0s6b z catej Polski i nie tylko. W sprawe zaangazowat si¢ takze minister
prof. Piotr Glinski (newsletter nr 13, sierpien 2021).

Cieszymy sie z powrotu prof. Dyczewskiego na Akademie! To
pierwszy cztonek naszej organizacii, ktérego udato sie przywrdci¢ do pracy.
Niestety, w sadzie nadal toczy sie kilka postepowan wytoczonych przez
pracownikow przeciw Akademii Sztuki w Szczecinie. Wspieramy ich
w dochodzeniu swoich praw przed sadem. Postulujemy tez u pracodawcy
0 przywrocenie do pracy niestusznie zwolnionych 0séb jeszcze przed
postepowaniem sadowym i wyrokiem. Sprzeciwiamy sie obnizaniu etatéow
pod pozornymi powodami, pozbywaniu sie cenionych pracownikéw i zatrud-
nianiu w to miejsce nowych osob.

Petna lista naszych postulatow, ztozonych w marcu 2021 do JM
Rektory znajduje si¢ na stronie: www.solidarnosc-as.pl

APELUJEMY DO PANI REKTOR O DIALOG! JAKIKOLWIEK...
CHCEMY ROZMAWIAC!

15 lipca br. odbyto sie spotkanie cztonkdw naszej organizacii, na ktorym
Przewodniczaca Alicja Delecka-Bury przedstawiata aktualny stan naszych
zwigzkowych spraw. Od tego dnia, pomimo wakacji i sezonu urlopowego,
wystosowalismy do wtadz AS pisma w nastepujacych sprawach:

- 28 lipca br. w sprawie podania liczebno$ci pozostatych zwigzkéw za-
wodowych w AS

- 30 lipca w sprawie zorganizowania w drugiej potowie sierpnia spotkania
pomiedzy pracodawca a przedstawicielami naszej organizaciji zwigzkowej
w celu dalszego oméwienia postulatéow ztozonych do pracodawcy przez
Organizacje Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Akademii Sztuki w Szcze-
cinie w dniu 29.03.2021 r., oraz dalszego procedowania zaistniatego

w naszym zaktadzie pracy sporu;

Piszemy tam:

,W naszej ocenie nalezy ostatecznie ustali¢ koricowe stanowiska

W procesie negocjacji obu wyzej wskazanych stron oraz, jesli nie uda sie

w trakcie spotkania wypracowa¢ zgodnego stanowiska, spisa¢ ostateczny
protokét rozbieznosci. Biorgc pod uwage wynik kontroli przeprowadzonej
przez Panstwowa Inspekcje Pracy liczymy, ze pracodawca rozwazy

w szczegblnosci dojécie do porozumienia w sprawach, ktére w toku
spotkania w dniu 19 kwietnia 2021 r. zostaty uznane jako nierozstrzygniete.
W naszej ocenie polubowne rozstrzygniecie szczegdlnie w sprawach postu-
latow: 1-4 i 9 bedzie najkorzystniejsze dla obu stron.

Pragniemy jednoczesnie zwrdci¢ uwage, ze do dnia dzisiejszego naszej
organizacji nie zostato wskazane zadne pomieszczenie, ktore ma by¢
udostepnione do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej oraz nie zostaty
wskazane tablice ogtoszen na ktorych NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie miata
mozliwo$¢ wieszania swoich komunikatéw i informaciji. Pracodawca
podczas ostatniego spotkania zobowigzat sie za$ do zatatwienia tej sprawy
i strony w tych punktach porozumiaty sie.

Ponadto odno$nie postulatu 6 pracodawca przyjat propozycje dostarczenia
dokumentéw, z ktérych bedzie mozna okresli¢, jakie nastapity dedykowane
wszystkim pracownikom podwyzki wynagrodzen oraz w celu przygotowania
propozycji projektu regulaminu przez NSZZ ,Solidarno$¢” w ciggu 30 dni od
przekazania. Ponadto strony miaty rozpocza¢ rozmowy w celu wyréwnania
nierdwnos$ci wynagrodzen z lat ubiegtych oraz spowodowanych przekaza-
niem podwyzek pracownikom w roku 2020 bez odpowiedniej konsultacji

i uzgodnienia z Organizacjq Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Akademii
Sztuki w Szczecinie. Do dnia dzisiejszego zadne z powyzszych zobowigzan
nie zostaly spetnione.

Do dnia dzisiejszego mimo prowadzenia na ten temat rozméw ze zwigzkami
i przedstawienia przez nie wspdlnego stanowiska, do naszej organizacji
zwigzkowej nie wptynat projekt regulacji dotyczacych postepowania anty-
mobbingowego w naszym zaktadzie pracy. Pracodawca w odniesieniu do
postulatu 7 zobowigzat sie do przygotowania tego rodzaju regulacii

i wprowadzenia ich w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Majac powyzsze na uwadze wnosimy 0 zorganizowanie spotkania
pomiedzy pracodawca a Organizacjq Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”

w Akademii Sztuki w Szczecinie w drugiej potowie sierpnia 2021 r. w celu
ostatecznego ustalenia stanowisk obu stron w szczegdlnosci w sprawach,
w ktorych dotychczas nie udato sie uzyska¢ porozumienia oraz w celu
przekazania przez pracodawce informacji i dokumentdw, do ktorych przeka-
zania zobowigzat sie podczas spotkania w kwietniu 2021 r.”

- 2 sierpnia br. ponowne przypomnienie o uptynieciu terminu odpowiedzi na
pismo z dnia 8 lutego dotyczacego zatrudnienia w AS

- 12 sierpnia br. w sprawie odstapienia pracodawcy od zmiany warunkow
zatrudnienia z catego do pot etatu dwém wyktadowcom przy jednoczesnym
ogtoszeniu czterech konkursow na stanowiska odpowiadajace kwalifikacjom
i stopniom naukowym tych pracownikéw

- 30 sierpnia br. w sprawie przekazania stanowiska prawnego dotyczacego
zwalniania nauczycieli na drugim etacie

- 30 sierpnia br. w sprawie niewypetniania postulatu 13 i 15 — dotyczacego
comiesiecznych spotkan z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych w

AS; przypominamy tam, ze wiadze AS zobowigzaly si¢ do wypeiania tych
postulatow;

Piszemy: ,Przypominamy, ze ostatnie wspoine dla wszystkich zwigzkéw
spotkanie online z prorektorem dr Mikotajem Iwanskim (bez obecnosci

Pani Rektor) odbyto sie w dniu 28 kwietnia 2021. Nie otrzymalismy réwniez
odpowiedzi na skierowane do Pani Rektor pisma. Taka sytuacja jest
niedopuszczalna, moze prowadzi¢ do utrudniania prowadzenia dziatalno$ci
zwigzkowej.”

,LZwigzek w swojej dziatalno$ci statutowej jest niezalezny od pracodaw-
cow, administracji pafistwowej, samorzadu terytorialnego, organizacii
politycznych oraz innych organizacji.”

Statut NSZZ “Solidarno$¢’, § 4

Jestesmy do Parstwa dyspozycji

solidarnosc.as@gmail.com
solidarnoscas@akademiasztuki.eu




