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CO ZROBIC, GDY ZAPROPONUJA Cl ZMIANE WARUNKOW
PRACY NA GORSZE?

W zwigzku ze zmianami w planach studiéw na wszystkich kierunkach,

spowodowanych miedzy innymi zmniejszeniem obowigzkowej sumy

ECTS na studiach Il stopnia z 120 do 105 (newsletter nr 8, marzec 2021),

likwidacjg specjalnosci, takze tych chetnie wybieranych przez kandydatow

na wybranych kierunkach studiéw i zarzadzonymi oszczedno$ciami,

nastapity propozycje zmiany warunkéw pracy i ptacy dla czesci

wyktadowcéw. Aby zachowac trzymiesieczny okres wypowiedzenia JM

Rektora dr hab. Mirostawa Jarmotowicz, prof. AS skiadata takie propozy-

cje pracownikom w ostatnich dniach czerwca. W ten sposéb doktadnie

od 1 pazdziernika br. kilkoro nauczycieli rozpocznie prace w nowym roku

akademickim w zmniejszonym przydziale, czyli bedg pracowac na pét etatu.

Niestety jeszcze przed zakoriczeniem pelnej rekrutacji jeden z nauczycieli

dostat wypowiedzenie z pracy ze wzgledu na fakt braku przydziatu pracy”.
Obawiamy sie, ze kolejna fala zwolnieh moze nastapi¢ na

przetomie sierpnia i wrzesnia, dlatego chcieliby$my udzielic Wam kilku rad:

1. Gdy zostaniesz wezwany na spotkanie z pracodawcg — idz.

Nie musisz i$¢ sam. Moze z Tobg pdjs¢ cztonek naszej Komisji Zaktadowej.

Pamietaj! Nasz zwigzek zawodowy dba o pracownikéw i nie zostawia ich

w trudnej sytuacj.

2. Gdy dostaniesz do podpisania dokument.

Jesli jest to porozumienie do umowy o prace — nie podpisuj go — masz

czas na zastanowienie sie! Jesli dostaniesz wypowiedzenie warunkow

pracy i ptacy lub rozwigzanie umowy o prace - tego dokumentu nie

musisz podpisywac, to jest oSwiadczenie jednostronne, to pracodawca

o$wiadcza, ze juz nie ma dla Ciebie pracy.

3. Dokument wez ze sobgq i pokaz go Przewodniczacej naszego

zwigzku Alicji Deleckiej - Bury, a ona go skonsultuje z prawnikiem NSZZ

,Solidarnos¢”. Przeanalizujemy go i wspolnie postanowimy, jakie podja¢

dziatania.

4. Pamietaj! Nie jeste$ sam!

ANKIETA DOTYCZACA ATMOSFERY W PRACY

Zgodnie z ustaleniami ze strong zwigzkowg zostata przygotowana ankieta
badajaca nastroje wsrdd pracownikéw pionu administracji. Zostata ona
rozestana do wszystkich pracownikéw tego pionu. Pojawity sie jednak
watpliwosci, przekazane do naszej komisji zaktadowej, ze metryczka, ktora
jest integralng czesScig ankiety wymaga podania danych, ktore mogtyby
zidentyfikowac¢ wypetniajacego.

Nasza Przewodniczaca dr Alicja Delecka-Bury zwrécita sig
w dniu 5 lipca do prorektora dr Mikotaja Iwanskiego, wskazujac na ten fakt:
,Niestety naszym zdaniem jest ona [ankieta] przeciwskuteczna. Albo nie
dostang Panstwo zwrotu ankiet, albo uzyskacie niewiarygodne wyniki.
Przyczyna nieufnosci os6b majacych te ankiety wypetnic jest koncowa
metryczka. Ewidentnie moze ona postuzy¢ do wytypowania osob
odpowiadajacych na pytania. A komu ta wiedza jest potrzebna? Proponuje
przestaC ankiete jeszcze raz do pracownikow, ale juz bez metryczki. Jest
ona niepotrzebna, aby zbadaé¢ atmosfere w pracy. Ufam, ze to nie jest ce-
lowe dziatanie, tylko btad metodologiczny przygotowujacych ankiete osdb”.

W odpowiedzi prorektor dr Mikotaj Iwanski przestat do pra-
cownikow administracji maila, w ktorym napisat:

»(...) zaklejone koperty z wypetnionymi ankietami trafiajg bezposrednio

do zewnetrznych badaczy. (...) na koncu ankiety jest metryczka, ktéra

jest standardowym elementem tego typu badania. Pozwala na bardzie
precyzyjne okreslenie diagnozowanych problemow. Jesli kto$ z Panstwa
mimo zachowania wszelkich rygoréw poufno$ci badania (zewnetrzni ba-
dacze, zaklejone koperty) mimo ma obawy przed jej wypetnieniem to warto
rozwazy¢ choéby czesciowe uzupetnienie danych a w skrajnych przypad-
kach o pozostawienie tego pola pustego”.

Zachecamy zatem wszystkich pracownikéw pionu administracji
do wypetnienia ankiety, bez wypetiania dotaczonej metryczki. Sami
jesteSmy ciekawi wynikow tych badan. Moze sg tozsame z nasza wiedzg
pozyskiwang od naszych cztionkéw? Z wiedzg, z ktorg Pani Rektor nie
chce sie zapoznac, a my jeste$my gotowi wspdtpracowac z nig w celu
poprawy atmosfery pracy w administracji uczelni. Wystarczy do nas sie
o to zwrécic...

AKADEMIA SZTUKI BEZ PANI EWY NOWINSKIEJ

Dnia 29 czerwca br. ostatni raz mieliSmy okazje zobaczy¢ sie z panig Ewa
Nowinska, gtowna specjalistkg w Dziale Kadr. Pani Ewa ztozyta sama
wymaowienie z pracy, byta kolejng osobg z administracji — juz 15.

W pozegnalnym mailu napisata:

,Ogromnie sie ciesze, ze mogtam by¢ czescig tej spotecznosci niemal od
poczatku istnienia Akademii. Wspdina praca i pasja wspottworzenia
nowoczesnej i dynamicznie rozwijajacej sie uczelni artystycznej, na
zawsze zblizyta wielu z nas.

| cho¢ poczatki nie zawsze
byly tatwe, to atmosfera, ktérg
wszyscy tworzylismy, czynita to
miejsce przyjaznym

i dawata energie do dziatania.
Poznatam tutaj wielu
wartosciowych i inspirujacych
ludzi, ktorzy w sposob
szczegolny poszerzali moje,
nie tylko zawodowe horyzonty.
Ponad 10-letnia praca

w Akademii Sztuki byta dla
mnie prawdziwg lekcjq zycia,
a zdobyte tutaj doswiadczenie
- bezcenne”.

Naszej ogranizacji pani Ewa Nowiniska powiedziata, ze
przyczyna odejscia byt m.in. nadmiar obowigzkéw i odmowa wtadz na
zatrudnienie dodatkowej osoby, podczas gdy tworzono nowe dziaty, mniej
obcigzone pracg i zatrudniano tam kolejnych pracownikéw. Panig Ewe
cechowata doskonata organizacja pracy, dyspozycyjnos¢ i wydajno$c.
Jednak pracowito$¢ nie powinna by¢ wykorzystywana ponad miare na
niekorzy$¢ pracownika przez pracodawce. To podcina skrzydta i w efekcie
sktania do decyzji o zmianie miejsca pracy. Wczerwcu wypowiedzenie
ztozyta takze pani Agata Sztyma.

Bardzo nam jest przykro, ze kolejna profesjonalistka, znana
i ceniona przez wszystkich, cieszaca sie ogromnym zaufaniem odchodzi
z Akademii, a nikt jej nie zatrzymuje! Nie kazdego mozna tak szybko
zastapic...

TRWAJACY SPOR ZBIOROWY

Zgodnie z Ustawg z dnia 23 maja 2001 roku o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych przypominamy naszym Czionkom, ze obecnie jeste$my w fazie
rokowan z Pracodawcg. Poszczegélne sprawy, ktore zostaty zamieszc-
zone w naszych postulatach do wiadz AS, sg nadal wyjasniane przez
instytucje zewnetrzne (np. Panstwowg Inspekcje Pracy).

Przypominamy, Ze wszystkie postulaty sq dostepne na nasze;
stronie internetowej www.solidarnosc-as.pl

Jesli nie dojdziemy sami wewnatrz uczelni do porozumienia, to
zgodnie z powyzszg ustawg bedziemy zmuszeni skorzysta¢ z pomocy
zewngtrznego mediatora. Staramy sie prowadzi¢ rozmowy i wyjasnia¢
sporne kwestie.

Zwrécilismy sie do pracodawcy m.in. o udostepnienie danych
dotyczacych finansow i stanu zatrudnienia w uczelni, ktére sg niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;.

UWAGA!!! )
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW - ZMIANA GODZINY!

Zapraszamy na walne zebranie cztonkéw naszej organizacji zwigzkowej
NSZZ ,Solidarno$¢” w Akademii Sztuki w Szczecinie, ktére odbedzie sie
STACJONARNIE dnia 15 lipca (w czwartek) w siedzibie Zarzadu NSZZ
,olidarno$¢” Regionu Pomorza Zachodniego al. Wojska Polskiego 113
w sali konferencyjnej 0 godz. 16.00. Godzing zmienilismy ze wzgledu na
prosby 0sab, ktére pracujg stacjonarnie do godziny 15.00.

Tematem zebrania bedzie aktualna sytuacja na naszej uczelni
i przedstawienie dziatan Komisji Zaktadowej w zakresie wspdtpracy
z wladzami uczelni.

Jezeli kto$ nie bedzie mdgt wzig¢ udziatu w zebraniu prosimy
o kontakt i koniecznie o informacje zwrotna.

Prosimy o informowanie sie nawzajem (pracownikéw z tych
samych dziatéw) o konieczno$ci stacjonarnego spotkania.

KATARZYNA JASLARZ - BYLA KANCLERZ AS Z MEDALEM
,LZASLUZONY DLA KULTURY POLSKIEJ’

Dnia 5 lipca br. na Zamku Krélewskim w Warszawie p. Katarzyna Jaslarz,
byta kanclarz Akademii Sztuki w Szczecinie, odebrata medal ,Zastuzony
dla Kultury Polskiej’. Serdecznie gratulujemy tego wyrdznienia.
Przypomnijmy, p. Jaslarz zostata zwolniona dyscyplinarnie
z pracy przez JM Rektore, gdy po powrocie ze zwolnienia lekarskiego
zajeta swoj dotychczasowy gabinet (newsletter nr 4, styczen 2021).
Obecnie, jak kilku innych pracownikdw zwolnionych przez JM Rektore,
dochodzi swoich praw przed sadem. Nieprawidtowo$ci w rozwigzaniu
stosunku pracy z p. Jaslarz dopatrzyta sie rowniez Panstwowa Inspekcja
Pracy.

BONY WYPOCZYNKOWE

Sq jeszcze dostepne bony o warto$ci 200 zt przygotowane z okaz;ji
40-lecia NSZZ ,Solidarno$¢” dla cztonkdw naszej organizaciji do
wykorzystania na pobyty we wszystkich obiektach organizacji (Zakopane,
Spata, Jarnottowek). Bony sg wazne do dnia 31.12.2021 r.

Bony bedzie mozna odebra¢ na walnym zebraniu.

LZwigzek w swojej dziatalno$ci statutowej jest niezalezny od pracodaw-
cow, administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji
politycznych oraz innych organizacji.”

Statut NSZZ “Solidarnos¢’, § 4

Jestesmy do Panstwa dyspozycji

solidarnosc.as@gmail.com
solidarnoscas@akademiasztuki.eu




