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KOLEJNE POZEGNANIA Z AKADEMIA

Dzien 31 maja byt ostatnim dniem pracy w Akademii Sztuki w Szczecinie
pani Anny Wdowiak oraz zespofu Agnieszek - pani Agnieszki Redlewskiej,
pani Agnieszki Mackowskiej oraz pani Agnieszki Karbowskiej. Drzwi do
gabinetéw wszystkich pan w tym dniu sie nie zamykaty - wyktadowcy, pra-
cownicy pionu administracji, a takze studenci przybywali by podziekowaé
za wspolng prace, czesto jedenastoletnia.

,Decyzje o rozstaniu z Pracodawcg podjetam po paru miesigcach
pracy pod nowymi rzadami Akademii, m.in. wskutek wydarzen i decyzji per-
sonalnych, ktérych zaakceptowaé nie mogtam i nie chciatam, ktére w moim
odczuciu reprezentowaty Pracodawce, z ktérym nie moge wspdtpracowac.”
- napisata pani Agnieszka Mackowska w mailu pozegnalnym.

[ cho€ nikt z nas nie wyobraza sobie Dziekanatu i procesu
pozyskiwania funduszy zewnetrznych bez wszystkich tych Pan, cho¢
wszystkim jest niezmiernie przykro - zyczymy powodzenia, sukcesow
i samorealizacji w nowej pracy! Do zobaczenial

JAK RADZIC SOBIE Z MOBBINGIEM?

W ostatnich miesigcach do naszej Komisji Zaktadowej zgtaszajq si¢ pra-
cownicy, ktérzy chcg uzyskaé informacje na temat przepiséw dotyczacych
nieréwnego traktowania w miejscu pracy. Poniewaz kazde takie zapytanie
moze wynika¢ z tego, ze dana osoba do$wiadczyta niewtadciwych praktyk,
z kazdym z Was rozmawiamy indywidualnie. Postanowilismy tez -

w kolejnych numerach newslettera - publikowa¢ porady, ktére mogq utatwi¢
radzenie sobie z wieloma trudnymi sytuacjami tego typu. Zapraszamy tez
na nasz fanpage na facebooku, gdzie na biezaco linkujemy m.in. artykuty

z zakresu prawa pracy.

Dla os6b, ktdre jeszcze nie majg wiedzy na ten temat,
wyjasniamy, ze mobbing to dziatania lub zachowania dotyczace pracowni-
ka lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspdtpracownikéw. Mobbing moze réwniez doprowadzi¢ do
rozstroju zdrowia lub do podjecia decyzji 0 odej$ciu z zaktadu pracy,

z czym wigzac sie moze uprawnienie pracownika do otrzymania
odszkodowania od pracodawcy.

Co moze zrobi¢ osoba, ktora czuje sie ofiarg mobbingu:

- sprébuj porozmawiac z osobg, z ktorg masz konflikt, zeby jak najszybciej
i jak najkorzystniej dla obu stron go rozwigzac;

- jesli widzisz, Ze rzeczowa wymiana argumentow jest niemozliwa,

a atmosfera staje sie coraz ciezsza, to takie zachowanie danego pracowni-
ka wobec Ciebie stanowi¢ moze przestanke mobbingu;

- pisemnie powiadom o sytuacji przetozonych mobbera — pracodawca

w takiej sytuacji powinien wdrozy¢ dziatania przeciwdziatajace
mobbingowi;

- w celu uzyskania pomocy mozesz réwniez zwrdcic si¢ do naszej
organizacji zwigzkowej — jeste$my po to, by broni¢ praw i intereséw pra-
cownikow;

- mozesz rdwniez skontaktowaé sie z organizacjg zajmujaca sie zjawiskiem
mobbingu - wesprze Cie i pomoze przez to przebrnag;

- nie unikaj konfrontacji z mobberem, on ci¢ krzywdzi, nie dlatego, ze
jeste$ ztym, niewartosciowym pracownikiem. Pamietaj przy tym jednak, by
samemu nie naruszy¢ obowigzujgcych w zaktadzie pracy przepisow;

- dobrym rozwigzaniem moze okaza¢ sie kontakt z mobberem za pomocg
pism lub maili, jesli jest to Twéj przetozony, mozesz poprosic¢ o polecenia
na pismie - moga sie przydac, jezeli sytuacja zmusi ci¢ do skierowania
sprawy do sadu pracy;

- jesli jeste$ kiebkiem nerwdw, zaczynasz mie¢ dolegliwosci zwigzane

z dtugotrwatym, silnym stresem (mdtosci, wymioty, béle gtowy, ktopoty ze
snem itp.) - idZ do lekarza, zadwiadczenie o leczeniu tez moze by¢ przy-
datne w walce o Twoje prawa;

- nie boj sie pdjs¢ do psychiatry — tam trafiajg osoby w silnej depres;ji lub
nie mogace sobie samodzielnie poradzi¢ w trudnej sytuacii;

- nie boj sie sadu pracy - nawet jesli nie uda ci sie udowodni¢ mobbingu,
bedziesz miat poczucie, ze walczysz 0 swojg godnos¢. Ten rodzaj sity
przyda ci sie w przyszto$ci.

Pamietajcie, Ze ofiarg mobbingu moze by¢ kazdy, osoba am-
bitna, posiadajaca duze kompetencje, ktéra wywotuje poczucie zagrozenia
u przetozonego lub innego pracownika, w zwigzku z wykazywanymi
umiejetnosciami. Osamotnienie ofiary i jej odseparowanie od grupy to
klasyczny skutek mobbingu. Osoba mobbingujaca ma tendencje do spra-
wowania wiadzy absolutnej, jest takze zazdrosna o osiggniecia innych.

NARUSZENIE PRAW AUTORSKICH W AKADEMII

W dniu 1 czerwca br. na stronie Akademii Sztuki w Szczecinie oraz

w mailach do spoteczno$ci akademickiej pojawity sie przeprosiny
Petnomocnika JM Rektory prof. Kamila Kuskowskiego oraz bytego prorek-
tora dr hab. Waldemara Wojciechowskiego prof. AS skierowane do prof.
Lexa Drewinskiego ,za naruszenie jego dobr osobistych spowodowane
bezprawnym rozgtaszaniem (...) nieprawdziwych oraz niesprawiedliwych,
a przy tym narazajacych na utrate dobrego imienia w Swiecie
artystycznym, w spoteczno$ci akademickiej i w opinii publicznej, jak
réwniez podrywajacych autorytet Pana Profesora Drewinskiego jako
twércy informacji o tym, ze miat przyja¢ wynagrodzenie w zamian za
rzekomo niewykonane ustugi.”

Druga czes¢ przeprosin od prof. Kamila Kuskowskiego i dr hab.
Waldemara Wojciechowskiego prof. AS dotyczy naruszenia przez nich
praw autorskich prof. Lexa Drewinskiego ,poprzez bezprawng ingerencije
w opracowany przez prof. Lexa Drewifiskiego system identyfikacji wizual-
nej Akademii Sztuki w Szczecinie”.

Sprawa trafita do wiedzy szerokiego grona akademickiego
poprzez maile rozsytane przez profesoréw Kamila Kuskowskiego
i Waldemara Wojciechowskiego, w 2015 r. w ktérych panowie zarzucali
prof. Lexowi Drewinskiemu ,razace ztamanie zasad etyki”,

,przyjmowanie wynagrodzenia za niewykonane ustugi”, ,ztamanie prawa”.
Przepraszajacy pisali wowczas: ,Zadne zapewnienia o wkasnym geniuszu
nie zmienig rzeczywistosci: logo Akademii powstato w wyniku
nieetycznego postepowania jego autora. (...) Jesli nie zostaniemy
przeproszeni za skierowane pod naszym adresem obrazliwe
sformutowania (...) skierujemy sprawe prof. Lexa Drewinskiego do
uczelnianej Komisji do spraw Etyki”.

Kilka dni pdZniej — 8 czerwca br. - za pomoca tych samych
Srodkéw komunikacji pojawily sie przeprosiny wyrazone przez prof. Lexa
Drewiniskiego dla dr hab. Waldemara Wojciechowskiego ,za rozpowszech-
nianie nieprawdziwych informacii jakoby (...) postugiwat sie grozbami
w sposab przypominajacy gorgczkowe poczynania dyktatorow, wygrazat
i zastraszat innych, poddawat (...) ustawicznemu mobbingowi”.

Wzajemne przeprosiny wynikajg z prawomocnego wyroku Sadu,
ktory rozpatrzyt powodztwo wzajemne Kamila Kuskowskiego i Waldemara
Wojciechowskiego przeciwko Lexowi Drewinskiemu i Lexa Drewinskiego
przeciwko Kamilowi Kuskowskiemu i Waldemarowi Wojciechowskiemu.
Finat tej sprawy i wzajemne przeprosiny pokazuja, czym konczy sie brak
pokory i formutowanie pochopnych opinii i ocen oraz rozgtaszanie ich do
publicznej wiadomosci.

W tym miejscu przypominamy, ze w ubiegtym roku spotecznos¢
akademicka Zyta sprawa naruszenia praw autorskich przez innego,
bytego juz pracownika Akademii. Na posiedzeniach senatu pojawialy sie
sformutowania: ,plagiatorka” i ,ztodziejka”, a w grudniu ubiegtego roku
dr Mikotaj lwanski odnosit sie do sprawy tymi stowami: ,prawdopodob-
nie za chwile zostang postawione bardzo powazne zarzuty zagrozone
karg wiezienia do lat trzech”, ,panstwo [tu MI zwrdcit sie do bliskich
wspotpracownikéw poprzedniego Rektora AS] (...) broniliScie tej plagia-
torki”. Woéwczas wylgcznie na podstawie podejrzen o naruszenie praw
autorskich pracownik ten byt zawieszony w obowigzkach nauczyciela
akademickiego przez sze$¢ miesiecy, a nagonka spowodowata, ze odszedt
z pracy.

W zwigzku z powyzszym nasuwa sie pytanie: Czy zasada dom-
niemania niewinnosci na naszej uczelni obowigzuje wybiérczo?

Mimo stwierdzonych przez Sad naruszen, pracodawca nie podjat zadnych
krokow wobec pana Kuskowskiego i pana Wojciechowskiego. W zwigzku
z czym, aby zapobiec nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu oraz aby nie
budowac wizerunku uczelni jako traktujgcej pracownikéw inaczej

w zaleznosci od sprawowanej funkcji, organy uczelni powinny zaja¢
stanowisko wobec zachowania wyZzej wskazanych pracownikow oraz
rozwazy¢ podjecie decyzji o wyciggnieciu konsekwencji stuzbowych

w zwigzku z dokonanymi naruszeniami.

SZCZEPIMY SIE!

Na prosbe Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”, Konferencji Rek-
torow Akademickich Szkot Polskich oraz Rady Szkolnictwa Wyzszego

i Nauki ZNP umieszczamy apel o intensyfikacje i uelastycznienie
programu szczepien. Szczepmy sie! To wazne, by naby¢ odporno$é
zbiorowg przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego!

LZwigzek w swojej dziatalno$ci statutowej jest niezalezny od pracodaw-
cow, administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji
politycznych oraz innych organizacji.”

Statut NSZZ “Solidarnos¢’, § 4

Jestesmy do Panstwa dyspozycji

solidarnosc.as@gmail.com
solidarnoscas@akademiasztuki.eu




