W AKADEMII SZTUKI W SZCZECINIE

Nr 10, kwiecier 2021

Szanowni Panstwo!
Od dzis jestesmy dostepni takze pod adresem mailowym:

solidarnosc.as@gmail.com
Jeste$Smy dla Was, jesteSmy po to, by stac na strazy przestrzegania
praw pracowniczych, Waszych praw. Zapraszamy takze na naszg strone
internetowg: www.solidarnosc-as.pl oraz strone na Facebooku. Liczymy
na to, ze z Waszg pomocg pozyskamy kolejnych cztonkdw. Zwigzek
zawodowy to ubezpieczenie pracownika na przyszto$c. Stwérzmy
spoteczno$¢ ludzi sprzyjajgcych sobie i naszej uczelni.

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarno$¢” w Akademii Sztuki w Szczecinie

JUZ TYLKO 9 POSTULATOW NIEZBEDNYCH DO NAPRAWY
AKADEMII

W dniu 19 kwietnia br. odbyto sie spotkanie komisji naszej organizacji

z wkadzami uczelni w sprawie ztozonych przez nas postulatéw. Dla
przypomnienia - sg one dostepne na naszej stronie www.solidarnosc-as.pl
W spotkaniu wzigli udziat JM Rektora dr hab. Mirostawa Jarmotowicz prof.
AS, prorektor dr Mikotaj Iwanski oraz prawniczka Akademii - p. Beata
Siemieniako. Nasza organizacije reprezentowata przewodniczaca dr Alicja
Delecka-Bury i p. Elzbieta Rejmanowska, Przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego - Mieczystaw Jurek oraz
prawnik Zarzadu - p. Przemystaw Zgo6rzak. Pierwszym sukcesem, ktory
warto odnotowac byt fakt, ze JM Rektora osobiscie wzieta w nim udziat.
To pierwsze spotkanie wytgcznie z przedstawicielami naszej organizacji,
dotyczace wielokrotnie zgtaszanych przez nas probleméw, w ktdrym
uczestniczyta JM Rektora.

Spotkaniu ton nadat Przewodniczacy Regionu, ktéry doprowadzit do
omowienia wszystkich pietnastu postulatow.

Dla pieciu postulatéw strony osiggnely porozumienie - postulatu
dotyczacego psychologa dla pracownikéw (nr 8), przestrzegania termindw
do opiniowania, zajmowania stanowiska zgodnie z ustawg 0 zwigzkach
zawodowych (nr 12), wypetnianie przez pracodawce obowigzku dialogu ze
zwigzkami np. przez terminowe odpowiadanie na sktadane pisma (nr 13),
przestrzeganie przepisdw BHP (nr 14), ustalenie comigsieczynych spotkan
JM Rektory z przedstawicielami naszego zwigzku (nr 15). Jeden postulat
zostat wykre$lony, poniewaz pracownik ktérego dotyczyt juz nie pracuje
w wyniku ztozonego wypowiedzenia.

Wszystkie pozostate postulaty zostaty podtrzymane przez naszg
organizacje.

Pracodawca wraz z panig mecenas Beatg Siemieniako uwazaja,
ze nie ztamali prawa. My mamy na ten temat odrebne zdanie. Nie
zgadzamy sie ze zwolnieniami dyscyplinarnymi z bfahych
przyczyn, ani ze zwolnieniami 0s6b objetych ochrong przedemerytarng lub
ochrong zwigzku. Nie zgadzamy si¢ na zmiane warunkdw pracy i ptacy na
niekorzy$¢ pracownika.

Decyzje naszego pracodawcy tak argumentuje prorektor dr Iwanski: “Jest
takie prawo, uwazamy, ze postapilimy stusznie”, a na informacje o ryzyku
wystapienia na droge sadowa zareagowat stowami: “Doskonale”.

JM Rektore zaskoczyliSmy postulatem nr 7 dotyczacym
mobbingu i nieréwnego traktowania. Poinformowata, ze do niej nie
docierajq takie informacje i pierwszym krokiem, jaki zrobita w tym kierunku,
jest ustawienie skrzynki przed rektoratem, do ktérej kazdy pracownik
i student moze wrzuci¢ uwagi dotyczace funkcjonowania uczelni.
Sugerujemy jednak, aby skrzynka ta zostata ustawiona w miejscu mniej
monitorowanym, by mozna byto bez obawy z niej korzystac.

Nadal bedziemy zabiega¢ o pomieszczenie dla zwigzku, aby wszyscy
cztonowie mieli nieskrepowany dostep do 0séb z Zarzadu, gdzie mozna
by w spokoju pracowaé, prowadzi¢ zebrania i decydowac o dziataniach dla
naszego wspdlnego dobra.

Zwrécilismy uwage, ze w zaktadce zwigzkowej na stronie
internetowej Akademii nie umieszczono materiatow, ktére dostarczyliSmy.
Prorektor dr Iwanski poinformowat, Ze za to odpowiada Dziat Promocii, ale
jednoczesnie dodat, ze mozna tam zamieszcza¢ podstawowe informacje
jak kontakt czy deklaracje. Powstata wigc propozycja umieszczenia linka
do naszej strony, a prorektor obiecat wyjasni¢, czy jest taka mozliwo$¢.
Obiecano nam takze tablice informacyjna.

Wg ustalen ze spotkania i obietnic naszego pracodawcy, regu-
larne spotkania z przedstawicielami naszej organizacji bedg odbywaé sie
co miesigc. O spetnienie kazdego z postulatéw bedziemy dalej zabiegac.

PUSTE KRZEStLA W AKADEMII

W poprzednim newsletterze z przykroscig informowali$my o kolejnych
wypowiedzeniach ztozonych przez wieloletnich pracownikdéw nasze;
uczelni. Od wrzeénia 2020 zrezygnowata z pracy w Akademii trzynascie
0so6b. Oczywiscie, nie ma ludzi niezastapionych, ale odejscie niemal catych
dziatow, kierownikdw, specjalistow w przeciggu osmiu miesiecy, naszym
zdaniem stanowi realny problem i zagrozenie dla sprawnego
funkcjonowania uczelni. Nasze wtadze, jak i przedstawiciele dwoch
pozostatych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Akademii zdajq sie
nie zauwazac tej sytuacji, a nawet pojawiajg sie twierdzenia, ze panuje
doskonata atmosfera. Z ostatniego wywiadu JM Rektory w magazynie
PRESTIZ mozna dowiedzie¢ sig, ze w momencie obejmowania przez
nig wtadzy na Akademii byt konflikt, panowata zta atmosfera i chaos
kompetencyjny. Zdaniem Pani Rektor dopiero ona jest gwarantem zgody
pomiedzy skonfliktowanymi stronami. A ludzie teraz rezygnujq z pracy
w Akademii... Dlaczego?

Dla zobrazowania skali odej$¢ pracownikéw administracji
przygotowali$my ponizszg grafike.
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NADZIEJA NA PRZYSZLOSC

W dniu 28 kwietnia 2021 odbyto sie spotkanie wtadz uczelni
reprezentowanych przez prorektora dr Mikotaja Iwanskiego z przedsta-
wicielami wszystkich zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Akademii.
Jednym z naszych postulatow byto organizowanie systematycznych
spotkan. Cieszy nas wiec krok w strone dialogu i porozumienia.

Tematem spotkania byta przede wszystkim procedura antymob-
bingowa i powotanie uczelnianej komisji do rozpatrywania przedstawianych
spraw. Ustalilismy jednomy$linie, wspoinie z pozostatymi zwigzkami, ze
komisja ma by¢ powotywana doraznie, a w jej sktadzie beda reprezen-
tanci wszystkich dziatajacych w Akademii Sztuki zwigzkéw zawodowych.
Atmosfera spotkania byta konstruktywna, co daje nadzieje na dobrg dalszg
wspotprace z pracodawcg i zwigzkami zawodowymi, ktérych wspélnym
celem jest dbanie o przestrzeganie praw pracowniczych. Wnioskiem ze
spotkania byto spostrzezenie, ze przeciez celem zwigzkéw zawodowych
jest wiasnie przeciwdziatanie mobbingowi pracownikow. Wszyscy zatem sie
postaramy, aby powofana komisja antymobbingowa miata niewiele spraw
do rozpatrywania. Ponadto na drugim pietrze zostanie ustawiona druga
skrzynka na uwagi kierowane do JM Rektory.

REZYGNACJA Z FUNKCJI DZIEKANA WEM

Informujemy, ze z dniem 15 marca br. dr Alicja Delecka-Bury zrezygnowata
z funkcji dziekana Wydziatu Edukacji Muzycznej AS w Szczecinie. Jak
pisze w liscie do Pani Rektor:

“Startowatam w wyborach na funkcje prodziekana, a w wyniku zmian

w statucie wprowadzanych podczas wakacji, w roku 2020, zostatam
dziekanem, mimo Ze o objecie takiej funkcji sie nie staratam. Funkcje
objetam z nadzieja na dialog i dobra wspotprace z wybrang

w demokratycznych wyborach Rektor Akademii Sztuki. (...)

Rezygnujac z funkcji Dziekana WEM mam te satysfakcje, ze tworzenie
wizerunku ztej kondycji Wydziatu Edukacji Muzycznej i prowadzonego na
nim kierunku nie potwierdzito sie. Zakonczyta sie wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a na spotkaniu koncowym z wtadzami uczelni, w dniu
3.03.2021r. (...), z ust kazdego wizytatora ustyszeli$my stowa uznania
dotyczace jakosci ksztatcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej. (...)"

Nowo wybranej Pani Dziekan WEM - dr Agacie Czekalinskiej zyczymy
entuzjazmu i wspieramy jg ze wszystkich sit w dziataniach dla dobra
Wydziatu i catej Akademii.

“Zwiazek w swojej dziatalno$ci statutowej jest niezalezny od pracodaw-
cow, administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji
politycznych oraz innych organizacji.”

Statut NSZZ “Solidarnos¢”, § 4

Jestesmy do Parstwa dyspozycji

solidarnosc.as@gmail.com
solidarnoscas@akademiasztuki.eu




