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NEWSLETTER

W AKADEMII SZTUKI W SZCZECINIE

Dnia 16 stycznia 2023 w siedzibie Zarzadu Regionu odbyty sie wybory na druga

kadencje 2023-2028. Po raz kolejny przewodniczaca naszej organizacji zostata dr Alicja

Delecka-Bury. Wybrano réwniez cztonkéw Komisji Zaktadowej i Komisji Rewizyjne;j.
Serdecznie gratulujemy wybranym i dziekujemy za obecnos¢ podczas wyborow.
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FOTO: Joanna Kruk, Warszawa, siedziba Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” dn. 7 lipca 2022, w drugg rocznice powstania naszej organizacji, w dzieri spotkania z ministrem Edukacji i Nauki Przemystawem Czarnkiem.

[ W NOWE) KADENC]JI DZIALANIA ZWIAZKU BEDA SKIEROWANE NA:

- zapewnienie wasciwego finansowania z budzetu panstwa szkolnictwa wyzszego,

- ujednolicenie w naszej Uczelni zasad wynagradzania,

- zlikwidowanie réznic w ptacach na tych samych stanowiskach,

- przestrzeganie prawa, w tym prawa pracy, obrona godnosci, praw oraz intereséw materialnych
i moralnych wszystkich pracownikédw Akademii Sztuki w Szczecinie, a szczegblnie naszych cztonkow,

- intensywniejsza obecno$¢ naszych przedstawicieli w gremiach uczelnianych,

- dgzenie do scislejszego dialogu z pracodawca.

I DZIALALNOSC KOMISJI W | KADENCJI 2020-2023

Nasza organizacja zwigzkowa zostata zatozona dnia 7 lipca 2020 w odpowiedzi na niepokdj wsréd
pracownikow, jaki powstat po zmianie na stanowiskach kierowniczych w uczelni (rektor i prorektorzy).
W dniu zatozenia organizacja liczyta 25 cztonkdw i byta trzecig organizacjg zwigzkowa na uczelni.
Systematycznie sktad organizacji powiekszat sie, w grudniu 2020 roku nasz zwigzek liczyt 67 oséb.
W ciggu dwodch lat cztonkdéw ubyto, z powodu zwolnien z pracy (wtasnych lub ze strony pracodawcy).
Zapisywali sie réwniez nowi pracownicy.

Dziatalno$¢ Komisji Zaktadowej dotyczyta przede wszystkim zagadnieh zwigzanych z dziatalnosciag
opiniodawczg i interwencyjng, wynikajgcg z aktualnych wydarzen na uczelni, sprawami ptacowy-
mi, wspoétzarzadzaniu Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz zarzadzaniem wiasnymi
srodkami finansowymi, a takze wspdélnych dziatarh z komisjami z innych uczelni i Zarzgdem Regionu
w sprawie podniesienia ptac na uczelniach.

Prace opiniodawcze na szczeblu Uczelni obejmowaty przede wszystkim regulaminy wynagradza-
nia, pracy i regulamin ZFSS. Podejmowali$my interwencje w sprawie przymuszania adiunktéw do
przechodzenia na stanowiska dydaktyczne oraz sposobu rozliczania liczby godzin dydaktycznych
w okresie obrachunkowym (semestrze). UczestniczyliSmy w mediacjach prowadzonych przez Rade
Uczelni w sprawie zwolnienia prof. Dariusza Dyczewskiego. Reagowali$my na zmiany w zatrudnieniach
proponowanych przez pracodawce naszym cztonkom, a takze podjeliSmy decyzje o pomocy prawnej
i reprezentowaniu 15 pracownikéw Akademii, w tych dwéch pracownikéw niebedgcych naszymi czton-
kami. Niektére z tych spraw majg swoj dalszy cigg w Sadzie Pracy, gdzie naszych cztonkdw reprezentuje
prawnik Przemystaw Zgorzak.

| CO W PEACACH PISZCZY...

Podczas | kadencji Komisja Zaktadowa podejmowata dziatania dotyczgce regulacji i wzrostu ptac
pracownikdw Akademii Sztuki. Ponizej wykaz dziatan:

- 24 grudnia 2020 - wyrazenie stanowiska w sprawie rozdysponowania subwencji dodatkowej na rok
2020, przeznaczonej na zwiekszenie wynagrodzenh pracownikéw uczelni wraz z pochodnymi od 1 paz-
dziernika 2020 r., zaproponowalismy zwiekszenie wynagrodzenia miesiecznego brutto wraz z narzuta-
mi dla kazdego pracownika o kwote 363,78 z};

- 8 lutego 2021 - zwrdcenie sie do pracodawcy o informacje dotyczgce stanu zatrudnienia i planowa-
nych zmian zatrudnien w Akademii;

- 8 grudnia 2021 - zwrdécenie sie do pracodawcy z wnioskiem o pilne podjecie dziatan w ponizszych
kwestiach:
* podwyzszenia od dnia 20 grudnia 2021 r. miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego kazdego
z pracownikow Akademii Sztuki w Szczecinie o kwote nie nizszg niz 780 zt;

« likwidacji réznic w wynagrodzeniach pracownikéw wykonujgcych takg samg prace lub prace takiej
samej wartosci;

- kwiecien - maj 2022 - wspélne dziatania wszystkich Komisji Zaktadowych uczelni szczecinskich
z pomocg Zarzadu Regionu Pomorza Zachodniego, w kwietniu, maju 2022 roku petycje do Ministra
Nauki i do Ministra Kultury, w dniu 7 lipca 2022 spotkanie z ministrem Edukacji i Nauki Przemystawem
Czarnkiem;

- 6 lipca 2022 - zwrécenie sie do pracodawcy o informacje dotyczgce koniecznosci ztozenia do kadr
oSwiadczenia o zatrudnieniu jednocze$nie u innego pracodawcy na etacie o wskazanie podstawy
prawnej koniecznosci jego sktadania przez pracownikéw;

- 2 listopada 2022 - opinia w sprawie regulacji wynagrodzen pracownikdéw AS w 2022 r., zwrécenie
uwagi na fakt, ze potrzeby pracownikéw i oczekiwania zwigzku zawodowego sg wyzsze, niz zapropo-
nowane przez Panig Rektor 4,7% podwyzki dla kazdego pracownika.

[ NASI PRZEDSTAWICIELE W BRANZOWYCH STRUKTURACH ZWIAZKU

- Krajowa Sekcja Pracownikéw Szkot Artystycznych:
prof. Dariusz Dyczewski i dr Jakub Stefek w Il kadencji 2023-2028

- Krajowa Sekcja Nauki:
dr Alicja Delecka-Bury w Il kadencji 2023-2028

[ DZIALALNOSE CZEONKOW ZWIAZKU W GREMIACH UCZELNIANYCH

- Senat Akademii Sztuki:
dr hab. Krzysztof Olszewski

- Komisja Socjalna:
dr Jakub Stefek - od maja 2022 roku

- Rada Uczelni:
Nowelizacja Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce podpisana w styczniu 2023 przez Prezydenta
Polski Andrzeja Dude wprowadza do prac RU uczestnictwo przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
z gtosem doradczym. Zgodnie z tym zapisem w przysztym roku akademickim réwniez i my bedziemy
mieli wptyw na prace Rady Uczelni, reprezentujgc tam prawa pracownikow.

[ ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Srodki na Fundusz przedstawiaty sie nastepujgco:

w 2022 roku - 728 384 zt

w 2023 roku - odpis za rok 2023 - 595 783 zt, pozostatos¢ z roku 2022 - 158 317 zi,
RAZEM: 754 100 zt

Propozycja Komisji Socjalnej na rok 2023:
Lp. [ Przeznaczenie wydatku na Swiadczenie socjalne Kwota zt
1. | Doptata do wypoczynku ,Wczasy pod grusza"” 346 735,54
2. | Dofinansowanie wypoczynku dzieci 52 787,06
3. | Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j 45 246,05
4. | Doptata do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej -
5. | Swiadczenie jesienno-zimowe 263 935,28
6. | Wycieczki organizowane przez Akademie -
7. | Wykup ulg transportowych u przewoznikéw kolejowych 22 773,84
8. Pomoc rzeczowa i zapomogi 22 623,02
9. | Rezerwa na przyszty okres -

Negatywnie zaopiniowaliémy Plan na 2023 rok z powodu propozycji finansowania z Funduszu Swiad-
czenh Socjalnych pozycji 7: Ulgi transportowe u przewoznikow kolejowych, a takze pozycji 9: Rezerwa
na przyszty okres (to byta autorska propozycja bytego kanclerza AS Grzegorza Skornego, nie bedgca
ujeta w Regulaminie ZFSS).

Jeste$my réwniez przeciwni, co wyraziliémy w piémie z uwagami do Regulaminu ZFSS, usuniecia
emerytowanym pracownikom AS mozliwosci korzystania z tego funduszu, co jest niezgodne z ustawg
0 ZFSS.

I DZIALALNOSC KOMISJI W Il KADENCJI 2023-2028

. Jeste$my obecni na Facebooku, o naszych dziataniach pisze prasa zwigzkowa JEDNOSC, a takze
nasze sprawy nagtasnia RADIO SZCZECIN. Trwajg prace nad utworzeniem profesjonalnej strony
internetowej. Nastronie ASjestzaktadkainformujgcaonaszym zwigzku, zawierajgca deklaracje cztonko-
wska i statut.

. JesteSmy w ciggtym kontakcie z prawnikiem Zarzgdu Regionu p. Przemystawem Zgo6rzakiem,
ktéry reprezentuje naszych cztonkéw w Sadzie Pracy, a takze pomaga w opiniowaniu dokumentéw.
Wspotpracujemy z komisjami zaktadowymi uczelni szczeciniskich. WybraliSmy delegatéw do krajowych
struktur branzowych zwigzku.

. PodjeliSmy uchwate w sprawie objecia naszych cztonkéw bezptatng, catodobowg opieka
prawng, w szerokim zakresie. Kazdy cztonek zwigzku po otrzymaniu indywidualnego kodu bedzie mégt
skorzysta¢ w kazdym momencie z natychmiastowej porady prawnikéw, dotyczacych prawa pracy,
prawa karnego, cywilnego, spadkowego i innych.

| ULGA PODATKOWA

Od 1 stycznia 2022 r. mozna odliczy¢ (od dochodu przed opodatkowaniem) ulge w podatku docho-
dowym od o0s6b fizycznych (PIT) z tytutu sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzkéw zawodowych.
Od 1 lipca 2022 r. roczny limit tej ulgi zwiekszyt sie do 500 zt.

W sytuacji, gdy sktadki na rzecz zwigzku zawodowego potrgcane sg przez pracodawce, podatnikowi
do udowodnienia wysokosci poniesionych na ten cel wydatkéw wystarczy jedynie informacja ptatnika
zamieszczona w PIT-11. Mamy zapewnienie z dziatu kadr, ze taka informacja na PIT-11 z Akademii sie
znajdzie.

W przypadku zwigzkowca, ktéry sam optaca sktadki bezposrednio na nasze konto, podatnik ma obo-
wigzek posiadac¢ dowdd (dowody) wptaty tych sktadek. Dowdd wptaty musi zawieraé co najmniej: dane
identyfikujgce cztonka zwigzku zawodowego dokonujgcego wptaty, nazwe organizacji zwigzkowej na
rzecz ktorej dokonano wptaty, tytut i date wptaty oraz kwote wptaconych sktadek.

u CO SIE DZIEJE W INNYCH ZWIAZKACH?

W Akademii dziatajg obecnie trzy zwigzki. Duze zawirowania obserwujemy w Zwigzku Zawodowym
Nauczycieli Akademickich w AS. Z funkcji zrezygnowata przewodniczgca dr hab. Aleksandra tukasze-
wicz. Nowym przewodniczgcym jest pan Robert Mleczko.

Drugi zwigzek, reprezentowany przez p. Tomasza Switalskiego nie ma takich zawirowan...

W KRZYWYM ZWIERCIADLE
czyli Redaktor Malkontent uprzejmie donosi...

Zmiany, zmiany, zmiany. Pod koniec ubiegtego roku zelektryzowata mnie wiadomos¢, ze Rektora po-
dziekowata kanclerzowi za owocng wspotprace. Wszystkich chcacych sie wyzali¢, czy wyptakac zapra-
szamy do nas! Kupilismy kilka kartonéw chusteczek. No, nie bgdzcie tacy, nie zostawiajcie nas z tym
towarem!

Zmiany c.d. W styczniu br. Pani Ela z kwestury zrezygnowata z pracy w Akademii. Elu, dziekujemy za
profesjonalizm, madre rady, spokdj i opanowanie. A zainteresowanych informuje, ze wtasnie skoriczyty
sie chusteczki.

Notowania. Promocja spadta o dwa pietra, administracja odnotowuje wzrost, dziat projektéw i Era-
smus pikuja. Redaktor Malkontent radzi, by ulubiony kubek od kawy mie¢ zawsze przy sobie, bo moze
sie zdarzy¢, ze nastepnego dnia twoje biuro jest juz na innym pietrze, albo w innym budynku.

Konkurs. Ten, kto wskaze prawidtowg liczbe zmian schematu organizacyjnego w ciggu ostatniego roku,
dostanie nagrode. Nie prébujcie nawet liczy¢, bo do zmiany byty zmiany, a potem poprawki do zmian
tej zmiany. No... czego nie rozumiecie?!

| na zakonczenie co$ z sieci:

Szef: Gdzie pani byta, caty dzien pani szukam.
Pracowniczka: No 6z, dobrego pracownika trudno jest znalezc.

Wszelkie podobienstwo do zdarzen i 0s6b jest przypadkowe.

Serdecznie Was pozdrawiam i c.d.n.

I solidarnosc,as@gmail,com I .Zwigzek w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny
od pracodawcéw, administracji panstwowej, samorzadu

terytorialnego, organizacji politycznych oraz innych orga-
nizacji.”
Statut NSZZ “Solidarnosc”, § 4




